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KESÄTYÖSETELIRAHAHAKEMUS 2026 

Nuori 
täyttää         

 
 

Sukunimi ja etunimet  
      

Henkilötunnus 
      

Lähiosoite 
      

Postinumero ja –toimipaikka 
      
 
Puhelinnumero 
      

Sähköposti 
      
 

 

Työnantaja 
täyttää 

Yritys, yhteisö, yhdistys tai ammatinharjoittajan nimi 
      

Y-tunnus (pakollinen tieto) 
       

Katuosoite 
      

Postinumero 
      

postitoimipaikka 
      

Kotikunta ja toimiala 
      
 
Yhteyshenkilön nimi ja puhelin 
      
 
Sähköposti 
      
 

Täyttämällä ja allekirjoittamalla tämän kesätyösetelin sitoudumme työllistämään ko. nuoren 
vähintään kahdeksi (2) viikoksi liitteenä olevan nuoren kesätyöllistämiseen liittyvien 
vähimmäisehtojen mukaan. 
 
      
____________________________     _____________________________ 
Paikka ja päiväys                                 Työnantajan allekirjoitus 
 
 
      
_____________________________     _____________________________ 
Paikka ja päiväys                                 Työntekijän allekirjoitus 

 
Tästä sivusta toimitetaan kuva/skannaus, HETI kesäsetelin varmistumisen jälkeen.  
Ohjeet ja osoitteen saat sähköpostiin tulevassa kesäsetelin myöntämisviestissä.  
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KESÄTYÖSETELIN MYÖNTÄMISEN EHDOT  
 
Tärkeitä tietoja sekä nuorelle että työantajalle 
 
Nuori 
 

 olet nurmijärveläinen nuori ja syntynyt vuosina 2008–2011 

 työantaja on joko yritys, yhteisö, yhdistys tai säätiö (ei yksityishenkilö, ei 
kunta/kaupunki) 

 Nurmijärven kunnan kesätyöpaikkoja ei voi hakea tällä setelillä  

 työnantaja voi olla myös ei-nurmijärveläinen 

 voit olla vain yhdessä kesätyöpalvelusetelijärjestelmän piirissa olevassa 
työpaikassa kesän aikana 

 
Työnantajan tulee tehdä kanssasi kirjallinen työsopimus ja maksaa palkkaa 
vähintään 380 euroa kahden viikon työjaksolta.  
Työaika kahden viikon työjaksolta on 30 h/viikko tai 60 h/2 viikkoa (ei urakkatyö, ei 
nollatuntisopimus, ei keikkatyö, ei tarvittaessa töihin kutsuttava). 

 
1. sinun tulee itse etsiä työantaja  
2. täyttää kesätyösetelihakemus yhdessä työnantajan kanssa    
3. hakemusten palautus tapahtuu sähköisesti. Ensin täytetään sähköinen hakemus, 

jonka jälkeen skannaa/ota kuva täytetystä kesätyösetelirahahakemuksen 1. sivusta ja 
lähetä se sähköpostiisi tulleen ohjeen mukaisesti. Linkki sähköiseen hakemukseen 
avautuu ilmoitettuna ajankohtana Nurmijärven kunnan kotisivuille kesätyöseteli-
kohdassa.  

4. päätös myönnetystä kesätyösetelistä tulee nuoren sähköpostiin, sähköisen 
hakemuksen täyttämisen jälkeen. (palvelun ollessa ruuhkautunut, vastauksessa 
saattaa kestää).   

5. Mikäli kesätyöseteliraha myönnetään, toimita HETI täytetty 
kesätyösetelirahahakemus skannattuna/kuvana sähköpostiisi tulleen vahvistusviestin 
ohjeen mukaisesti.   

 
Huom! kesätyöseteleitä ei oteta vastaan nuorisotiloissa, mutta tilojen henkilökunta 
auttaa tarvittaessa.  

 
 kesätyöseteleitä on varattu 200 ensimmäiselle hakijalle.  
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Työnantaja 
 

 Nurmijärven kunta maksaa työnantajalle tukea 330 euroa/ nuori/kahden viikon 
työjakso, joka palkkaa nuoren kesätöihin. HUOM! maksimissaan kuudesta (6) 
nuoresta. 

 työnantajan tulee maksaa nuorelle palkkaa vähintään 380 euroa kahden viikon 
työjaksolta (60 h). 

 nuoren työaika kahden (2) viikon työjaksolta on 30 h/viikko tai 60 h/2 
viikkoa (ei urakkatyö, ei nollatuntisopimus, ei keikkatyö, ei tarvittaessa 
töihin kutsuttava). 

 työnantaja voi olla myös ei-nurmijärveläinen 

 työnantaja ei voi olla kunta/kaupunki 

 palkattava nuori ei saa olla yrittäjän/yrityksen omistajan perheenjäsen tai samassa 
taloudessa asuva 

 työantaja vastaa itse kaikista työnantajamaksuista ja lakisääteisistä vakuutuksista 

 työnantaja tekee kirjallisen työsopimuksen työntekijän kanssa, josta käyvät 
ilmi mm. työn alkamis- ja päättymispäivä, työaika, palkka, työtehtävät ja 
noudatettu työehtosopimus. Tarvittaessa yleinen työsopimuspohja löytyy 
Nurmijärven kunnan kotisivuilta kohdasta kesätyöseteli. 

 työnantajan on kiinnitettävä huomiota nuorta työntekijää koskeviin työaika- ja 
turvallisuusmääräyksiin 

 tukea maksetaan 1.6. – 31.8.2026 välisenä aikana työllistetystä nuoresta (ei 
vakinainen) 

 kesätyöseteliä ei voi siirtää toiselle hakijalle. 

 tuki maksetaan työnantajalle tämän toimitettua 31.10.2026 mennessä seuraavat 
tiedot: HUOM! tiedot voi toimittaa heti työsuhteen jälkeen, kun kaikki tarvittavat 
tiedot kasassa. 

1. KOPIO molempien osapuolten allekirjoittamasta työsopimuksesta, 
josta käy ilmi mm. työn alkamis- ja päättymispäivä, työaika, palkka, 
työtehtävät, noudatettu työehtosopimus. 
Tarkista ennen tietojen lähettämistä, että kaikki vaaditut tiedot löytyvät 
työsopimuksesta. 

2. virallinen todiste palkanmaksusta (esim. verkkopankin tai palkkajärjestelmän 
kautta tulostettu kuitti maksetusta palkasta) 

3. tuen saajan IBAN tilinumero 

4. tarkista ennen tietojen lähettämistä, että olet lähettämässä kaikki 
tarvittavat tiedot ja ne vastaavat annettua ohjeistusta. Tukea ei 
makseta, mikäli kaikki ohjeistuksessa mainitut kriteerit eivät täyty.  

 tiedot tuen maksamista varten tulee toimittaa viimeistään 31.10.2026 Nurmijärven 
kunnan nuorisopalveluihin s-postilla lea.torni@nurmijarvi.fi tai postitse osoitteella 
Nurmijärven kunta/Nuorisopalvelut/PL 37/01901 Nurmijärvi 


