LIITE LUKUVUOSISUUNNITELMAAN

Koulu/oppilaitos: Nurmijarven Yhteiskoulu

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Iv. 2025-2026

1. Johdanto

Peruskoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu kahteen keskeiseen
lakiin: tasa-arvolakiin (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014). Naiden lakien
tavoitteena on turvata jokaiselle oppilaalle oikeus turvalliseen, syrjimattomaan ja
osallistavaan oppimisymparistoon.

Tasa-arvolaki edistéda sukupuolten valista tasa-arvoa ja kieltda sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan. Koulujen tulee
toimia aktiivisesti sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi ja laatia tasa-arvosuunnitelma, jos
oppilaita on vahintaan 30.

Yhdenvertaisuuslaki puolestaan kieltaa kaikenlaisen syrjinnan esimerkiksi ian, etnisen
taustan, uskonnon, vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Laki
velvoittaa oppilaitoksia edistamaan yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti ja huolehtimaan
siita, etta jokaisella oppilaalla on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua ja menestya.

Tama suunnitelma toimii tydkaluna koulun arjen kehittamisessa niin, etta jokainen oppilas
voi kokea olevansa arvostettu ja hyvaksytty omana itsenaan.

2. Tavoitteet

o Syrjinnan ehkaisy: Estetaan sukupuoleen, etniseen taustaan, uskontoon,
vammaisuuteen tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin perustuva syrjinta.

o Osallisuus ja turvallisuus: Luodaan ilmapiiri, jossa jokainen oppilas voi kokea
olevansa hyvaksytty ja arvostettu.

o Tasa-arvoinen oppiminen: Varmistetaan, etta oppimateriaali, opetus ja arviointi
tukevat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

o Tietoisuuden lisddminen: Kehitetdan oppilaiden ja henkilokunnan ymmarrysta
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.



3. Koulukohtaiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi koulussa

1. Syrjinnan ehkaisy

Tavoite Vastuuhenkilot Aikataulu

Valituntivalvoja on samalla Rehtori, opettajat Elokuu 2025 alkaen
"kontaktiaikuinen” jokaiselle
erityisesti pitkalla valitunnilla

Tekijdn puhuttaminen Luokanvalvojat, kuraattori | Jatkuva
kiusaamistilanteissa samana

paivana

Luokissa keskustelu Luokanvalvoja 1x/jakso

kiusaamisesta ja hiljaisten
hyvaksyjien vastuusta

Salmivallin materiaalin kdyttoon | Kaikki Jatkuva
ottaminen.

2. Osallisuus ja turvallisuus
Tavoite Vastuuhenkilot Aikataulu
Suunnitelmallisia Oppilaskunta, tukioppilaat, | Koko lukuvuosi
valituntitapahtumia ohjaavat opettajat,
Vahintdan 1 / jakso kouluvalmentaja
Valituntitapahtumat Oppilaskunta, tukioppilaat, | Koko lukuvuosi
spesiaalipdivina (esim. halloween, | ohjaavat
ystavanpdiva jne.) opettajat,kouluvalmentaja,

nuorisotoimi
Aloitelaatikko ja rehtorin Rehtori, oppilaskunnan 5x vuodessa
kyselytunti kerran jaksossa hallitus




Yhtendinen puuttumisen kieli Koko henkilokunta, Lokakuu 2025 alkaen
opettajille hyvinvointitiimi

3. Tasa-arvoinen oppiminen

Tavoite Vastuuhenkilot Aikataulu

Jokaiseen oppituntiin vdahintdan Aineenopettajat Jatkuva
yksi hyvinvointitaitojen harjoitus

Sukupuolitietoinen arviointi Aineenopettajat Jaksopalautteet
Hiljaisten ddnen kuuleminen ja Aineenopettajat Jatkuva
huomioiminen

4, Tietoisuuden lisdaaminen

Tavoite Vastuuhenkil6t Aikataulu
Teemaviikko tasa-arvosta ja Oppilaskunta, opettajat, Maaliskuu 2026
yhdenvertaisuudesta kouluvalmentaja

Hyvinvointitutoreiden Tutorit, ohjaavat opettajat | 1x/kk
kuukausittainen harjoitus

Seuranta: Toteutumista seurataan jaksopalavereissa ja oppilaskyselyissa kahdesti lukuvuodessa.

4. Arviointi ja seuranta

e Arvioidaan suunnitelman toteutumista vuosittain oppilaskunnan, huoltajien ja
henkilokunnan kanssa.

e Paivitetdaan suunnitelmaa vuosittain palautteen ja havaintojen perusteella.



e Dokumentoidaan toimenpiteet ja kehityskohteet koulun lukuvuosisuunnitelman
ohessa olevaan liitteeseen.
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