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KOULUN TIEDOT 

Koulun nimi Harjulan koulu 

Osoite Viljelystie 30, 01840 Klaukkala 

Rehtori ja puhelinnumero Samuli Salonen, 040-3174160 

Apulaisrehtori ja puhelinnumero Pirjo Meriläinen, 040-3172052 

Vararehtori ja puhelinnumero  

 

LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELY 

Opettajakunnassa (päivämäärät) 26.5.2025, 5.-6.8.2025, 9.9.2025 

 
Arvio koulun edellisen lukuvuoden (24–
25) tavoitteiden ja kehittämiskohteiden 
(muut kuin keihäänkärki) 
toteutumisesta (ks. edellisen 
lukuvuoden lukuvuosisuunnitelma). 
 

Tavoitteiden asettelu, seuranta ja 
arviointi ovat osa koulujen laatutyötä.  
  

 Arviointi lukuvuoden 2024-25 toteutumisesta  
 

Nurmijärven koulutuspalveluiden hyvinvoinnin keihäänkärjen 
tavoitteet:  

• Lapset ja nuoret voivat paremmin  

• Rehtorit ja henkilökunta voivat paremmin  

• Kouluviihtyvyys on lisääntynyt  

• Poissaolot ovat vähentyneet  

• Oppimistulokset ovat parantuneet  

• Koulupäivät sisältävät enemmän toiminnallista oppimista ja 
aktiivisuutta   
  

Arviointi:   

• Oletimme, että kunta järjestää mittaukset tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Koulukohtaisesti emme ole luoneet omia 
mittareita.  

• Hyvää liikkeellä on käynnistänyt kunnallisen hyvinvointityön ja 
koulumme on osallistunut yhteisiin kokoontumisiin 
oppilashuollon ja oppilaskunnan hallituksen kanssa. 
Tapaamisissa on pohdittu oppilaslähtöisesti hyvinvoinnin 
edistämistä. Oppilaskunnan hallituksen edustajat teettivät 
luokkakyselyn, jossa kartoitettiin hyvinvointia ja osallisuutta 
koulussa hyvinvointityön edistämiseksi jatkossa.  

• Koulun yhteisöllisissä oppilashuollon tapaamisissa oppilaiden 
osallisuutta on lisätty ottamalla heidät mukaan 
luokkakohtaisiin tapaamisiin, joissa on kartoitettu luokkien 
tilannetta. Yhteisöllisen oppilashuollon näkökulmasta pidimme 
kaksi pedagogista kahvilaa, joissa teemoina oli 
kouluterveyskyselystä nousseet aiheet, mm oppilaiden 
ahdistuneisuus. Tarkastelimme aiheita Mielenterveystalon 
materiaalien kautta. Yhteisöllisessä oppilashuollossa on 
seurattu poissaoloja ja niihin on puututtu Poissaolon portaiden 
mukaisesti.  

• Koulussa järjestettiin yhteistyössä Ehyt ryn kanssa 
pelikasvatusta oppilaille, henkilökunnalle ja huoltajille. 
Kokonaisuus pelikasvatuksesta oli monipuolinen ja onnistunut. 



 

 

Se tuki hyvin myös kunnan tarjoamaa luentoiltaa somen 
haitoista.  

• Oppilaiden kokonaisvaltainen hyvinvointi oli teemana 1.-5. -
luokkien monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa.   

• Oppilaiden osallisuuden korostaminen on Harjulan koulussa 
arkipäiväisen hyvinvoinnin keskiössä. Koulumme oppilastiimit, 
aktiivinen oppilaskunnan hallituksen toiminta, lukuvuoden 
tapahtumat, yhteisöllinen oppilashuolto sekä arkipäiväinen 
kuulluksi tuleminen muodostavat toiminnan ytimen.  

• Henkilökunnan hyvinvointiin on panostettu työhyvinvoinnin 
teemojen esiin nostamisella ys-tapaamisissa. Pohjana on 
käytetty Eduhousen työhyvinvoinnin koulutusta. 
Henkilökunnalta nousi pedagogisia keskusteluaiheita, joita 
käsittelimme yhteisesti. Vertaistuelliset Huoltamot ovat 
kokoontuneet säännöllisesti ja tyhyjä on lukuvuonna kolme. 
Palapelit opettajanhuoneen pöydällä ovat olleet suosittuja ja 
tuoneet rauhoittavan tauon kiireisiin päiviin.  

• Perehdytyskansio on otettu käyttöön ja havaittu sen vaativan 
aktiivista päivitystä.   

• Jokaisen sitoutuminen yhteisölliseen toimintaan edellyttää 
yhteisten sääntöjen ja toimintatapojen noudattamista. Tämä 
on koko Harjulan koulun kouluyhteisössä edelleen 
ajankohtaista ja välttämätöntä.  

• Ekologisuutta on edistetty järkeistämällä jätteiden lajittelua ja 
kierrätystä.  

• Nurmijärven kunnan 250-vuosijuhlaan päätimme paneutua 
syyslukukaudella 2025.  

 

 

  



 

 

LUKUVUODEN TYÖ- JA LOMA-AJAT SEKÄ PÄIVITTÄISEN TYÖAJAN JÄRJESTÄMINEN 

Työ- ja loma-ajat Lukuvuosi alkaa to 7.8.2025 
Syyslomaviikko 42, 13.–19.10.2025 
Joululoma ti 23.12.2025–ti 6.1.2026 
 
Kevätlukukausi alkaa ke 7.1.2026 
Talvilomaviikko 8, 16.–22.2.2026 
Lukuvuosi päättyy la 30.5.2026 
 
Lukuvuoden vapaapäivät: 
- Pääsiäinen 3.–6.4.2026 
- Vapunpäivä 1.5.2026 
- Helatorstai 14.5.2026 

Koulun päivittäinen työaika Klo 8.10-14.00  

Yhteissuunnittelutyöajan käytänteet Ys ti 14-15 ja pe 7.45-9.00  

Tiistait on varattu yhteissuunnittelulle. Perjantaiaamut on varattu 
tiedottamiselle ja eri ajankohtaisten teemojen käsittelyyn sekä 
työhyvinvointia tukevaan toimintaan (aamiainen, huoltamot jne.). 

  



 

 

NURMIJÄRVEN KUNNAN KOULUJEN YHTEINEN KEIHÄÄNKÄRKI - KOULUN TAVOITTEET JA ITSEARVIOINTI 

Lukuvuosina 2024–2027 kaikkien kunnan koulujen keihäänkärki on HYVINVOINTI.   

Koulun tehtävänä on oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen ja vahvistaminen. Hyvinvointia edistävän 
toimintakulttuurin rakentaminen ja ylläpitäminen on koulun kaikkien toimijoiden vastuulla. 

Nurmijärven perusopetuksen kouluissa opetetaan ”MUN POLKU -hyvinvointitaitoja elämään” -kokonaisuutta, joka 
koostuu viidestä jaksosta ja niiden teemoista. 

Hyvinvoinnin kannalta keskeisiä toimintakulttuurissa vahvistettavia teemoja koulussa ovat esimerkiksi opettajien 
hyvinvointi, läsnäolo ja kiireettömyys, arvostava kohtaaminen ja kuunteleminen, yhteisöllisyys, osallisuus, ilmapiiri, 
turvallisuus, tunne- ja vuorovaikutustaidot, mielen hyvinvointi, arjen hallintataidot, positiivinen oppiminen ja 
vahvuuspedagogiikka. 

Hyvinvointi jakautuu yksilölliseen ja yhteisötason hyvinvointiin. 

Koulun vahvuudet Harjulan koulussa työ koetaan merkitykselliseksi ja 
tavoitteelliseksi, mikä tekee henkilökunnasta motivoitunutta. 
Kohtelemme toisiamme tasa-arvoisesti, arvostamme 
toisiamme ja meillä on keskinäinen luottamus toistemme 
ammattitaitoon ja työhön sitoutumiseen. Henkilökunnalle on 
luotu tilaisuuksia tulla kuulluksi ja kohdatuksi.  

Tuemme henkilökunnan hyvinvointia huomioimalla 
vahvuudet ja mielenkiinnonkohteet arjen rakenteissa ja 
valinnoissa. Lisäksi esimerkiksi perjantaisilla aamupaloilla, 
palapeleillä opehuoneessa, tyhyillä ja Huoltamoilla.  

 

Koulun kehittämistarpeiden kuvaus 

 

Hyvinvoinnin kehittämistyön jatkaminen.  

Hyvinvoinnin luokkakyselyssä esiinnousseita 
kehittämiskohteita:  

Oppilaiden kohtaaminen, kuunteleminen ja osallisuuden 
nostaminen entisestään.  

Fyysisen oppimisympäristön kehittäminen hyvinvointia 
tukevaksi (ergonomia, valaistus, ilmanvaihto, viihtyisyys/ 
pientä pintaremonttia)  

 

 

Mitä toimenpiteitä koulu toteuttaa 
luokkahaastattelujen tulosten pohjalta? 

 

Mitä toimenpiteitä koulu toteuttaa 
kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta? 
(tämä kohta päivitetään, kun vuoden 
2025 kouluterveyskyselyn tulokset ovat 
tulleet) 

 

Luokkahaastattelujen tulokset käsiteltiin keväällä ja syksyllä 
opettajakunnan kanssa sekä yhr:ssä. Esiin nostettiin 
havaintoja ja toiveita, mitä toteutetaan lukuvuoden aikana. 
Tulokset esitellään huoltajille Kodin- ja koulun päivänä. 

Yhdeksi painopisteeksi otettiin liikunnallisuus oppituntien 
aikana. Tähän laadittiin suunnitelma, mitä toteutetaan 
opetuksen lomassa. 

Varmistamme kouluterveystutkimusten tulosten pysymisen 
hyvinä  
1. terveystarkastukset säännöllisesti, opiskeluhuollon palvelut 
tutuiksi ja saavutettaviksi   
2. yhteisöllisyyden tukeminen koulun toimintakulttuurissa. 
Luokanopettaja kiinnittää huomiota ryhmäytymiseen.   
3. harrastustoimintaa ylläpidetään harrasteiltapäivillä.   
Hyvinvointia nostetaan vahvuuksien tunnistamisella ja 
kannustetaan hyödyntämään niitä koulussa ja vapaa-ajalla  

Koulunterveyskyselystä 2023 nousi Harjulan koulussa:  
-Tytöillä ahdistuneisuus oli kasvanut.   
-Ylitunnollisuutta ja paineet onnistumisesta ovat nousseet 



 

 

korkeiksi.   
-Pojilla koulumyönteisyys oli vähentynyt.  

Suunnitellut toimenpiteet:  
1. Tehdään yhteistyötä kotien kanssa oppilaiden 
perustarpeiden huolehtimisesta. Terveydenhoitaja, 
oppilashuolto, hallinto  
2. Hyödynnetään eri palveluntuottajien materiaaleja 
mielenterveystyön tueksi: Mielenterveystalon omahoito-
ohjelmat jakoon vanhemmille ja opettajille, esim. Hyvän 
mielen taitomerkki luokissa.   
3. Herkästi ohjaaminen avun piiriin. Rentoutumista ja lepoa. 
Huomaaminen, kohtaaminen, merkityksellisyys.   
4. Ei luoda turhia paineita liian yksipuolisella arvioinnilla. 
Resilienssin kasvaminen. Osataan panostaa, mutta myös 
vastaanottaa pettymyksiä ja epäonnistumisia. Mikä on 
riittävää?  

Oppilaskunnan hallitus: Osallisuus, minusta ollaan 
kiinnostuneita, voin kertoa mieltä painavista asioista 
aikuiselle. Koulunkäynnin arvostuksen nostaminen. 
Pelillisyyttä kirjojen rinnalle, rentous, ei suorituskeskeisyys, 
yhteistyö, kavereita, tehdään yhdessä, huomioidaan ja 
huomataan. Inkluusion myötä koulu tarvitsee pysyvää 
oppilashuollollista tukea sekä runsaasti koulunkäynnin 
ohjaajien tukea. Opetusryhmät tulee saada pidettyä pieninä, 
jotta opettajalla on aikaa antaa tukea oppilasta yksilötasolla.   

Syyskuussa tulee uudet tulokset, joiden perusteella yhr arvioi 
uudet toimenpiteet.  

Syyslukukauden alussa laaditaan Wilma-viesti koteihin, jossa 
kerrotaan yhr:stä, jäsenistä, palveluista ja Mielenterveystalon 
sivustoista.  

Kouluyhteisön yhdessä valitsemat 

1. tavoitteet 

2. lukuvuodessa toteutettavat 
koulukohtaiset toimenpiteet ja askeleet 
tavoitteiden saavuttamiseksi 

Tavoitteiden ja toimenpiteiden 
määrittäminen ja toteuttaminen 
tehdään yhteistyössä koulun kaikkien 
toimijoiden kanssa (oppilaat, opetus- ja 
muu henkilökunta). 

Hyvinvointiteeman jatkaminen – Mun Polku  
-työhyvinvointi  

Koulun viikoittaisissa salitilaisuuksissa käydään lukuvuoden 
aikana vetovuorossa olevien luokkatiimien johdolla 
MunPolku-teemoja. Luokissa hyödynnetään kunnasta saatua 
valmismateriaalia.  

ProKoulu  

ProKoulu-työskentely käynnistyy syyslukukaudella 
henkilökunnan perehdyttämisellä. Toiminta juurrutetaan 
koulun rakenteisiin koulun johtoryhmän / Prokoulu-tiimin 
suunnitelmallisen toiminnan johtamana.  

Nurmijärvi 250 vuotta ja Musiikkinäytelmä  

Juhlavuotta huomioidaan mm. salitilaisuuksissa, koulun 
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa sekä koko 
kouluvuoden päätösjuhlan yhteydessä (musiikkinäytelmä). 
Valinnaisryhmät työstävät näytelmää koko lukuvuoden ajan 
(lavasteet, puvusto, musiikki, käsikirjoitus jne.) ja 
kevätjuhlana toimiva musiikkinäytelmä huipentuu viimeisen 
kouluviikon esityksiin.   
 



 

 

Yhteisöllisen opiskeluhuollon tavoitteet 
ja toteuttaminen 

 

Yhr tapaa lukuvuoden aikana jokaisen luokan/ jokaisesta 
luokasta luokanopettajan ja kaksi oppilasta. Tapaamisessa 
keskustellaan luokan kuulumisista: ilmapiiristä, 
kaverisuhteista, työrauhasta ja muista esiin nousevista 
asioista.  

Yhr:ssä seurataan koululaisten hyvinvointia 
(kouluterveyskysely, Move) ja kehitetään rakentavaa 
yhteistyötä kotien välille - Hyvinvoiva lapsi.  

 

Miten ”MUN POLKU -hyvinvointitaitoja 
elämään” -kokonaisuuden taitoja 
opetetaan oppilaille? 

Koulun suunnitelma taitojen 
opettamisesta lukuvuoden aikana. 

 

Koulun viikoittaisissa salitilaisuuksissa käydään lukuvuoden 
aikana vetovuorossa olevien luokkatiimien johdolla 
MunPolku-teemoja. Luokissa hyödynnetään kunnasta saatua 
valmismateriaalia.  

Koulussa noudatetaan pääpiirteittäin kunnan Mun Polku -
aikataulutusta. 

 

Keihäänkärjen koulukohtaisten 
tavoitteiden väliarviointi toteutettu 
syyslukukauden lopussa (päivämäärä) 

 

 

Tärkeimmät nostot keskusteluista 

 

 

Suunnitelma toimenpiteistä 
kevätlukukaudelle (konkreettiset 
toimenpiteet) 

 

Johtoryhmän vetämänä arvioidaan syksyn lopussa.  

Suunnitelmat keväälle laaditaan arvioinnin pohjalta. 

 

Keihäänkärjen koulukohtaisten 
tavoitteiden lukuvuoden arviointi 
toteutettu kevätlukukauden lopussa 
(päivämäärä) 

 

 

Tärkeimmät nostot keskusteluista 

 

 

Suunnitelma toimenpiteistä seuraavalle 
syyslukukaudelle (konkreettiset 
toimenpiteet) 

 

Loppuarviointia 12.5.2025 johtoryhmässä:  

Edistystä on vaikea mitata, koska meillä ei ole mittareita. 
Olemme tehneet paljon ja monipuolisesti hyvinvointityötä ja 
kokonaisuus on mielestämme ollut oppilaita ja henkilökuntaa 
tukeva.  
Hyvinvointi ja osallistaminen ovat olleet vankasti osa Harjulan 
koulun arvoja ja koulukulttuuria jo pitkään ja niiden eteen on 
työskennelty tietoisesti ja tavoitteellisesti.  
Kotien kanssa tehty yhteistyö on ollut yksilökohtaista. 
Osittain luokkakohtaisesti on ollut aktiivista toimintaa esim. 
varainhankinnassa.  

Syyslukukauden suunnitelmat on kirjattu 
tapahtumakalenteriin  

26.5.2025 seuraavan lukuvuoden suunnitteluiltapäivä  

 



 

 

 

TURVALLISUUS 

Kuvaus koulun yhteisistä 
toimintaperiaatteista 

 

 

Turvallisuusvastaava ja 
turvallisuusryhmän jäsenet 

 

 

Turvallisuusryhmän toiminnan ja 
kehittämistarpeiden kuvaus 

 

 

 

 

Henkilökunnalle järjestetään lukuvuoden aluksi 
turvallisuuskävely, jonka aikana kierretään koulurakennus ja 
poistumisreitit. Henkilökunta velvoitetaan lukemaan 
turvallisuussuunnitelma lukuvuoden alkaessa. Koulussa 
järjestetään poistumis- ja sisälle- suojautumisharjoitus 
vuosittain. Henkilökunnan sisäiseen nopeaan viestintään on 
oma Whatsapp-ryhmä, jonka kautta ohjeistetaan 
tarvittaessa. Koulun kuulutusjärjestelmä tarkistetaan ja 
huolletaan tarvittaessa vuosittain. Luokissa on seinillä 
poistumisreittikartta sekä suojautumisohjeet.   

Koululla on oma turvallisuustyöryhmä, johon kuuluvat 
rehtorin ja apulaisrehtorin lisäksi turvallisuusvastaava Tomi 
Vaviolahti.  

Tiimi pohtii säännöllisesti turvallisuutta edistäviä toimia 
kouluyhteisössä ja kokoontuu aina tarvittaessa. Havaitut 
puutteet ilmoitetaan jollekin turvallisuustiimin jäsenelle ja 
kirjataan Granlund Manageriin.  

MUU KEHITTÄMISTYÖ 

Kuvaa tähän tiivistetyn esi- ja 
alkuopetuksen yhteistyön muodot ja 
toimintasuunnitelma 

(tavoitteet, toimintasuunnitelma ja 
yhteistyön muodot) 

 

 

 

Esi- ja alkuopetukseen kuuluu lukuvuonna 2025-2026 Harjulan 
päiväkodin esiopetusryhmä sekä Harjulan koulun luokka 1A. 
Luokkarajojen yli tehtävään yhteistyöhön kuuluvat esimerkiksi 
yhteiset leikkihetket, metsäretket sekä sali- ja lauluhetket. 
Lukuvuonna yhteisiin tapahtumiin kuuluvat mm. 
yleisurheiluolympialaiset, kuukausittaiset toimintatuokiot (mm. 
sadutus, lukeminen) sekä jouluinen pistetyöskentely. 
Tavoitteena on toteuttaa yhdessä monialainen 
oppimiskokonaisuus, joka toteuttaa Nurmijärvi 250 vuotta –
teemaa.  

Toiminnassa noudatetaan Esi- ja alkuopetuksen tiivistetyn 
yhteistyön käsikirjaa.  

 

Miten koulu huolehtii kodin ja koulun 
välisen yhteistyön ja viestinnän 
järjestämisestä? (rakenteet ja käytännöt) 

Oppimisen ja osaamisen arviointiin liittyvä 
viestintä kuvataan jäljempänä. 

 

 

 

 

Ensisijainen viestintäkanava on Wilma. Wilman lisäksi viestintää 
kodin ja koulun välillä hoidetaan puhelimitse tai tapaamisessa 
koululla tai etäyhteyksin. Koulun kotisivuilla on ajantasaiset 
yhteystiedot ja tietoa koulusta.  

Luokkakohtaiset vanhempainillat järjestetään elo-syyskuun 
aikana. Lisäksi pidetään koko koulun yhteinen 
teemavanhempainilta.  

Koulutulokkaiden vanhempien lyhyet tapaamiset syksyn alussa 
aamuisin koulutyön lomassa.  

Oppilaan, huoltajan ja opettajan väliset arviointikeskustelut (vko 
4 ja 5)  



 

 

  

 Tiedonsiirtopalaverit järjestetään nivelvaiheissa.   

Yksilökohtaisiin palavereihin kutsutaan oppilaiden huoltajat 
mukaan.  

Rehtorin säännöllisten tiedotteiden avulla viestitään koteihin 
keskeiset kaikkia koskevat asiat.  

Koulun kotisivuja ylläpidetään ja sinne kirjataan tärkeimmät 
ajankohtaiset tapahtumat, koulun rakenteet sekä yhteystiedot.  

Kodin ja koulun päivä pe 26.9.2025 (tutustumista Mun Polkuun, 
opiskeluhuolto ja hyvinvoiva oppilas sekä tutustumista 
opetukseen luokissa (avoimet ovet). Klo 10 salitilaisuus, jossa on 
mm. polkujuoksukilpailujen palkintojenjako).    

 



 

 

OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN OSANA KOULUTYÖTÄ 

Miten/millä toimenpiteillä 
koulu huolehtii yhteisen 
oppimisen arvoperustan ja 
oppimiskäsityksen 
toteutumisesta osana 
koulutyötä? 

  

Harjulan koulun oppimisen arvoperusta on koottu visiojulisteeseen 
henkilökuntaa, oppilaita ja huoltajia kuullen. Kuva sisältää keskeiset 
arvot, vision ja tärkeimmät toimintamallit.   

Kuvan tarkoitus on selkeyttää yhteistä ymmärrystä koulun 
toimintakulttuurista ja arvoista sekä helpottaa viestintää sidosryhmille.   

Arvopohja pyritään huomioimaan kaikessa toiminnassa ja sitä 
tarkastellaan säännöllisesti.  

Vahvistamme toivottua käytöstä ja annamme positiivista palautetta. 
Arvoista keskustellaan säänöölisesti oppilaiden ja henkilökunnan kanssa.   

Harjulan koulu on hyväksytty Prokoulun pilotoinnin toiseen vaiheeseen 
elokuusta 2025 alkaen. Prokoulu-tiimi kokoontuu säännöllisesti 
johtoryhmän yhteydessä joka kuukauden ensimmäisenä maanantaina. 
Apulaisrehtori johtaa Prokoulu-työskentelyä.   

Miten/millä toimenpiteillä 
koulu huolehtii laaja-alaisen 
osaamisen kehittämisen 
periaatteiden toteutumisesta 
osana koulutyötä? Esim. 
painotukset, toiminta eri luokka-
asteilla, tavoitteiden asettelu, 
toiminnan arvioiminen, oppilaan 
rooli, huoltajien rooli sekä 
tiedonkulku. Miten toimintaa ja 
sen toteutumista arvioidaan ja 
kehitetään koko koulun tasolla? 

Laaja-alaista osaamista ja sen arviointia on käsitelty henkilökunnan YS-
ajalla, koululla on käytössä aiheeseen liittyvää materiaalia ja ideoita ja 
kokemuksia on koottu ja jaettu.   

Tavoitteena on nivoa laaja-alainen osaaminen osaksi kouluarkea ja 
aktiivista toimintaa ikätasolle sopivin toimintatavoin. Luokkatasotiimit 
suunnittelevat yhdessä laaja-alaisen osaamisen tavoitteita, toimintaa ja 
arviointia huomioiden oppilaiden ja huoltajien osallisuuden.   

Monialainen oppimiskokonaisuus toteutetaan niin, että siihen sisältyy 
laaja-alaisen oppimisen tavoitteita.  

Lukuvuonna 2025-2026 jatketaan Qridi-arviointityökalun hyödyntämistä 
oppimisen tukena vuosiluokilla 1-3, itsearvioinnissa ja laaja-alaisen 
osaamisen arvioinnissa.  

Oppilastiimeissä voi vaikuttaa Harjulan koulun toimintaan ja osallistua 
tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen.   

Lukuvuonna 2025-2026 koulussamme toimii seuraavat oppilastiimit:  



 

 

Digiagentti: asiantuntijuus digiasioissa, auttaminen laitteiden ja 
sovellusten käytössä sekä sisällön tuottaminen koulun ig-tilille  
Kirjastotiimi: koulun kirjaston järjestely ja ylläpito, uusien kirjojen 
ehdottaminen sekä lukemiseen liittyvien tapahtuminen, tempausten ja 
kilpailuiden ideointi ja toteutus  
Liikkatiimi: liikuntatapahtumien suunnittelu ja niissä auttaminen sekä 
liikkumiseen kannustaminen  
Kutitus -kaikki viihtyy: kulttuuritiimissä luodaan kouluun yhteisöllisyyttä 
taiteen, kulttuurin ja luovuuden keinoin hauskuus edellä!  
  

Oppilastiimit ovat vapaaehtoisia. Ne kokoontuvat noin kerran 
kuukaudessa kouluaikana. Opettajat ohjaavat oppilastiimejä, mutta 
oppilaat suunnittelevat tiimien toiminnan. Oppilastiimien tavoitteena on 
lisätä oppilaiden osallisuutta, viihtyvyyttä, kouluiloa ja kouluun 
kiinnittymistä.   

Oppilaskunnan hallitus:  

Edellisten tiimien lisäksi koulussa toimii oppilaskunnan hallitus, johon 
valitaan joka luokalta kaksi edustajaa. Kaksi ohjaavaa opettajaa koordinoi 
koulun oppilaskuntatyötä ja toimivat yhdyshenkilöinä myös kunnan 
suuntaan, kun Nurmijärven koulutuspalvelut järjestävät oppilaskuntien 
yhteisiä tapahtumia.  

Miten/millä toimenpiteillä 
koulu toteuttaa viestintää 
arvioinnista? 

Oppimisen ja osaamisen arviointi 
ja siihen liittyvät käytännöt ovat 
läpinäkyviä. Koulu viestii 
arvioinnista oppilaiden, 
huoltajien ja 
opetushenkilökunnan kesken 
oppimistilanteissa, 
arviointikeskusteluissa ja muissa 
yhteisissä, koulun toimintaa 
tukevissa ja edistävissä 
tilanteissa, kuten 
vanhempainilloissa ja 
opettajakokouksissa. Viestintä 
on paitsi arvioinnista 
tiedottamista myös yhteistä 
keskustelua arvioinnista ja siihen 
liittyvän toiminnan 
kehittämisestä koulussa. Koulu 
tekee aloitteet ja luo rakenteet 
kodin ja koulun väliseen 
viestintään ja koulukohtaiset 
käytänteet kirjataan 
lukuvuosisuunnitelmaan. 
(Muutos opetussuunnitelmaan 
11.6.2020: Oppilaan oppimisen 
ja osaamisen arviointi 
perusopetuksessa 1.8.2020, s. 8-
9) 

Oppimisen tavoitteet asetetaan opetussuunnitelman mukaisesti yhdessä 
opettajan, oppilaan tai oppilasryhmän ja kodin kesken.  
Jatkuvaa arviointia toteutetaan eri menetelmin (esim. keskustelut, 
lokikirja, itsearviointilomakkeet, seurantataulut, vertais- ja 
ryhmäarviointi, toiminnalliset menetelmät, viikoittaiset 
suunnittelupalaverit)  
Pyritään riittävään ja selkeään kirjalliseen arviointiin. Oppimisen 
edistymistä huoltajat ja oppilaat voivat seurata Wilmasta.  
Oppilas on tärkeä, keskeinen toimija tavoitteiden asettelussa, 
toiminnassa ja arvioinnissa.   
 
Huoltajien rooli arvioinnissa:  
Säännöllinen viestintä yleisesti kaikille huoltajille  
Itsearviointilomakkeet, joissa kommentointiosuus myös vanhemmille 
(arviointikeskusteluissa)  
Henkilökohtaiset tapaamiset vähintään arviointikeskustelun yhteydessä  

 



 

 

OPPIMISEN JA KOULUNKÄYNNIN TUKI 

Kuvaus koulun oppimisen edellytyksiä 
tukevista opetusjärjestelyistä 
(määritelmä löytyy 
opetussuunnitelmasta) 

Yksisarjaisuus vuosiluokilla 1-3 rajoittaa ryhmien välistä tuen 
ohjaamista. Melko suuret ja tuen tarpeiset opetusryhmät edellyttävät 
jakotunteja. Luokanopettajan antaman tuen lisäksi on käytössä 
resurssiopettajan sekä koulunkäynnin ohjaajien tuki.  

Vuosiluokilla 4-6 on kohtalaisen pienet opetusryhmät, mikä on 
auttamaan tuen kohdentamista sitä tarvitseville oppilaille. Jakotunteja 
on vähän. Luokanopettajan antaman tuen lisäksi on käytössä jonkin 
verran resurssiopettajan sekä koulunkäynnin ohjaajien tukea.  

Suunnitelma ryhmäkohtaisten 
tukimuotojen toteuttamisesta (miten 
yleistä tukiopetusta, opetuskielen 
tukiopetusta ja erityisopettajan 
antamaa opetusta muun opetuksen 
yhteydessä toteutetaan) 

Erityisopettaja, resurssiopettaja ja luokanopettaja suunnittelevat 
yhdessä yleisen tukiopetuksen toteutuksen (yhteisopettajuus, 
toiminallinen oppiminen, pienryhmätoiminta).  Resurssiopettajan 
lisäksi muutamalla opettajalla on samanaikaisopetustunteja. 
Erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessä 
toteutetaan ryhmäkohtaisesti tarpeen vaatimalla tavalla. 

S2-tunnit annetaan omana opetuksena. 

 

OPETUKSEN EHEYTTÄMINEN JA MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

Opetuksen eheyttämisen 
koulukohtaiset periaatteet ja 
käytännöt 

Koulussamme pyritään eheyttämään opetusta mm:  

• suunnittelemalla monialaisia, pitempikestoisia 
oppimiskokonaisuuksia, jotka ylittävät oppiainerajoja  

• muodostamalla oppiaineista integroituja kokonaisuuksia  

• kokonaisopetuksena, jossa opetus toteutetaan eheytettynä  

• toteuttamalla toiminnallisia aktiviteetteja kuten ulkona 
oppimista, toiminnallista opetusta, teemapäiviä, erilaisia 
tapahtumia, kampanjoita, opintokäyntejä ja leirikouluja  

Lukuvuoden aikana toteutettavien 
monialaisten oppimiskokonaisuuksien 
teemat 

Nurmijärvi 250 vuotta, Mun polku-hyvinvointitaidot  

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien 
tavoitteet, sisällöt ja toteutus (sis. 
laajuus) ym. 

Nurmijärvi 250 vuotta ja Musiikkinäytelmä  

Juhlavuotta huomioidaan mm. salitilaisuuksissa, koulun 
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa sekä koko 
kouluvuoden päätösjuhlan yhteydessä (musiikkinäytelmä). 
Valinnaisryhmät työstävät näytelmää koko lukuvuoden ajan 
(lavasteet, puvusto, musiikki, käsikirjoitus jne.) ja kevätjuhlana 
toimiva musiikkinäytelmä huipentuu viimeisen kouluviikon 
esityksiin.   

Hyvinvointiteeman jatkaminen – Mun Polku  
-työhyvinvointi  

Koulun viikoittaisissa salitilaisuuksissa käydään lukuvuoden 
aikana vetovuorossa olevien luokkatiimien johdolla 



 

 

MunPolku-teemoja. Luokissa hyödynnetään kunnasta saatua 
valmismateriaalia.  

 

Pitkän aikavälin suunnitelma 
koulukohtaisesta eheyttämisestä sekä 
monialaisten oppimiskokonaisuuksien 
toteutuksesta ja kehittämisestä 

Monialaisen oppimiskokonaisuuden toteuttamisessa 
huolehditaan laaja-alaisen oppimisen tavoitteiden 
sisällyttämisestä kokonaisuuteen ja sen arviointiin. 
Monialaisen oppimiskokonaisuuden lisäksi Harjulan koulussa 
työskennellään erilaisten laaja-alaisten 
oppimiskokonaisuuksien parissa sekä projektityyppisesti 
muutoinkin.  

Lukujärjestyksen laadinnassa on huomioitu, että opettajien 
väliselle yhteissuunnittelulle on varattu aikaa ti klo 14 alkaen.  

 

 



 

 

TAIDE- JA TAITOAINEIDEN VALINNAISET TUNNIT SEKÄ VALINNAISET AINEET 

1) Koulu päättää, miten se jakaa tuntijakoon kirjatut taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit musiikin, 
kuvataiteen, käsityön, liikunnan ja kotitalouden kesken vuosiluokilla 3–6 ja 8–9. (Nurmijärven kunnan 
perusopetuksen opetussuunnitelma 2016, s. 10–11.) 

Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit voidaan toteuttaa myös oppilaille valinnaisina aineina. Toteutuksesta 
riippumatta taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit ovat osa yhteisiä taide- ja taitoaineita ja niiden opetus 
toteutetaan yhteisten aineiden tavoitteiden ja sisältöjen pohjalta. Valinnaiset tunnit myös arvioidaan osana 
yhteisiä oppiaineita. (Muutos opetussuunnitelmaan 11.6.2020: Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi 
perusopetuksessa 1.8.2020, s. 16) 

2) Koulu päättää, mitkä ovat oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet ja kirjaa lukuvuosisuunnitelmaan 
valinnaisten aineiden nimet, laajuudet, tavoitteet ja sisällöt sekä vuosiluokat, joilla valinnaista ainetta tarjotaan. 
Suunnitelmaan kirjataan myös mahdolliset oppimisympäristöihin, työtapoihin, tukeen ja ohjaukseen liittyvät 
erityispiirteet. (Nurmijärven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma sivu 11.) 

3. vuosiluokka 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit 

Kuvataide 1vvt ja käsityö 1vvkt  

2) Oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet 

Musiikkinäytelmä 1 vvkt  

 

4. vuosiluokka 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit 

Käsityö 1 vvkt  

2) Oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet 

Musiikkinäytelmä 1 vvkt 

 

5. vuosiluokka 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit 

Kuvataide 1vvkt ja käsityö 1vvkt  

2) Oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet 

Musiikkinäytelmä 1 vvkt 

 

6. vuosiluokka 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit 

Kuvataide 1 vvkt  

 

8. vuosiluokka 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit 

 

2) Oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet 

 

9.vuosiluokka 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit 

 

2) Oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YHTEISOPETTAJUUS, TIIMIOPETTAJUUS JA SAMANAIKAISOPETTAJUUS  

“Koulujen toimintakulttuuri perustuu henkilöstön keskinäiseen yhteistyöhön, yhteisopettajuuteen ja/tai 
tiimiopettajuuteen. Koulun rakenteet suunnitellaan siten, että yhteistyön suunnittelu, yhteistyön toteutus sekä 
arviointi yhdessä on mahdollista. “  (Nurmijärven kunnan paikallinen opetussuunnitelma) 

Yhteisopettajuuden, tiimiopettajuuden ja 
samanaikaisopettajuuden toteuttaminen  

Resurssiopettaja   

Erityisopettajat  

Koulunkäynninohjaajat tukevat yhteisopettajuutta  

Kannustamme yhdessä tekemiseen ja toimimiseen mm. 
luokkatasojen yhteisillä tunneilla lukujärjestyksessä, 
pedagogisilla opettaja/ ohjaaja -tiimeillä sekä luokkarajat 
ylittävillä valinnaiskursseilla.  

Vuosiluokilla 1-3 opettajat tekevät yhteistyötä, koska 
rinnakkaisluokkia on tällä hetkellä vain yksi.  

 

Miten koulussa kehitetään 
yhteisopettajuutta, tiimiopettajuutta ja 
samanaikaisopettajuutta tukevia 
rakenteita? 

Luomme rakenteelliset mahdollisuudet yhteisopettajuuden eri 
muodoille, mutta emme edellytä yhteisopettajuutta.  

 

 

YHDYSLUOKKAOPETUS 

Kuvaus yhdysluokkaopetuksesta ja sen 
käytännön toteuttamisesta 

Koulussamme ei ole yhdysluokkaopetusta.  

 

 

Yhdistettävät vuosiluokat Ei ole 

 

 

Mahdollisen vuorokurssiperiaatteen 
kuvaus 

Ei ole 

 

 



 

 

OPETUKSEN JA KASVATUKSEN TAVOITTEITA TUKEVA MUU TOIMINTA 

Alla kuvatun toiminnan lisäksi, lukuvuoden aikana opettajat voivat tehdä luokkiensa tai opetusryhmiensä kanssa 
myös muita retkiä ja opintokäyntejä tai osallistua erilaisiin tapahtumiin ja kilpailuihin. Niiden hyväksyminen 
tapahtuu rehtorin toimesta. Poikkeuksena tästä ovat yön yli kestävät retket ja tapahtumat, jotka opetuspäällikkö 
hyväksyy erillisen suunnitelman pohjalta. 

Koulun yhteiset tapahtumat ja 
mahdollisten poikkeuspäivien 
ajankohdat (ks. opetuspäällikön ohje 
koskien poikkeuksia lukujärjestyksen 
mukaisesta työskentelystä) 

LUKUVUODEN 2025-26 TAPAHTUMAKALENTERI:  

Elokuu  

• Suunnittelupäivät ovat ti 5.8. ja ke 6.8. klo 9  - 15.  

• Syyslukukausi alkoi to 7.8. klo 9  - 12.  

• To 7.8 OPH:n webinaari oppimisen tuesta klo 13-15  

• Pe 8.8. alkaen toimitaan lukujärjestyksen mukaan  

• Pe 8.8. turvallisuuskävely, Ohr esittäytyy  

• Pe 15.8. klo 8-9 Henrik Husberg (Prokouluinfo)  

• Ma 18.8. klo 13.30-15.30 käsityön turvallisuuskurssi käsityötä 

opettaville  

• Luokkakohtaiset vanhempainillat järjestetään elo-syyskuussa  

• Oppilaskunnan hallituksen jäsenet valitaan (3. ja 5. lk) pe 

22.8. mennessä   

• Ma 25.8. Pirkka Street Basket 4-6lk  

• To 28.8. työpaikan terveystarkastus klo 9.30  

• Pe 29.8. klo 8-9 Hyvinvointipedagogien vierailu  

Syyskuu  

• Ke 3.9. Oppilaskunnan hallituksen suunnittelupäivä 

Monikossa  

• Pe 5.9. Yleisurheilupäivä   

• Vko 37 Liikenneturvallisuusviikko   

• To 11.9. Polkujuoksukilpailut   

• Pe 12.9. lyhennetty koulupäivä 8/9 - 12, TYHY 

(Huoltamoryhmä: PIrjo, Tomi, Minna O, Annika, Tiina)  

• Ti 16.9. Veso NYK. Klo 13-15. Christina Salmivallin luento 

kiusaamisesta. Ohjaajille ja opettajille. Lyhennetty.  

• Pe 19.9. koulukuvaus  

• Mahdollisuuksien mukaan kotikirkkovierailu (3. Luokat)  



 

 

• Pe 26.9. Kodin ja koulun päivä klo 9-11, salihetki klo 10, 

vanhemmat tervetulleita, 1-2 lk esiintyy, Nurmijärvi 250v-

teema. Polkujuoksukilpailun palkintojenjako.  

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

• Vko 40 Poliisien online-oppitunnit  

 

Lokakuu  

• Pe 3.10. Nurmijärvi 250v-salihetki, 3-4 lk esiintyy  

• Ke 8.10. Nurmijärven koulujen 250v juhlalounas  

• Pe 10.10. Nurmijärvi 250v ja A. Kivi -salihetki, 6lk   

• Ma 13.10. - su 19.10. (viikko 42) Syysloma  

• Ti 21.10. Oppimisen tuen Teams-veso klo 14-17  

• Ke 29.10. 6lk:t Yrityskylässä  

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

  

Marraskuu  

• To 20.11. Lasten oikeuksien päivä   

• Pe 21.11. Ota lapsi mukaan töihin -päivä  

Nurmijärven vuosijuhlailtamat Monikossa lyhennetty 

koulupäivä 8/9-12 (Huoltamoryhmä: Sirja, Johanna, Niko, 

Miira, Tiiu)  

• Pe 28.11. Henkilökunnan pikkujoulut TYHY 

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

 

Joulukuu  

• Ti 2.12. Itsenäisyyspäivän tanssit 4. lk Monikossa   

• Pe 5.12. Itsenäisyyspäivän salihetki 3.lkja tanssiesitys 4.lk  

• Pe 12.12. Lucia-kulkue 6.lk  (+yhteislauluharkat) klo 10:00  

• Ke 17.12. Joulupajat, eskari-1-2lk, 3-4lk, 5-6lk.   

• Pe 19.12. klo 9.30-10.30 Joulujuhla , ohjelmavuorossa 1, 2. ja 

6. luokat  

• Pe 19.12. Henkilökunnan joulukahvit klo 8-9.   

• Ma 22.12. Koulupäivä alkaa lukujärjestyksen mukaisesti ja 

päättyy klo 12.00.  Joululaulajaiset klo 9-10  

• Ti 23.12.2025 - ti 6.1.2026 Joululoma  



 

 

  

2026  

Tammikuu  

• Kevätlukukausi alkaa ke 7.1.2026  

• Arviointiviikot viimeistään vk 4-5, 1-6 luokilla  

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

  

Helmikuu  

• Talviliikuntaviikko:  

• Pe 13.2. ystävänpäivä OPKH?  

Pe 13.2. Winter Classic –tapahtuma, lyhennetty koulupäivä 

8/9-12  

• 16.-20.2. (viikko 8) Talviloma  

• Allu-testit 1., 2. ja 4. luokka  

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

  

Maaliskuu  

• 2. ja 6. luokan erityisen tuen oppilaiden arviointi?? (vanha 

OPS) tuleeko tämä nyt oppilaskohtaisen tuen oppilaille?  

• 4.3. Ari-päivä - Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

  

Huhtikuu  

• Sählyalkukarsinnat vko 15   

• 10.4. Talent-alkukarsinta OPKH  

• Pe 3.-6.4. Pääsiäisloma  

• To 30.4. Vappuhulinat Talent-finaali, OPKH lyhennetty 

koulupäivä 8/9 - 12  

• Sählyturnaus  

• Vko 17 Lukuviikko (kirjastotiimi)  

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

  

Toukokuu  

• Pe 8.5. Pihan siivoustalkoot   

• Ekaluokkalaisten kouluun tutustuminen   



 

 

 

 

 

 

• Tulevien ekaluokkalaisten tiedonsiirtopalaveri  

• Ma 11.5. Johtoryhmän suunnittelupäivä  

• To 14.5. Helatorstai vapaa  

• Ke 13.5. TYHY Lyhennetty  

• Oppilaskunnan järjestämä teemapäivä.  

• Pe 22.5. Spring classic: kuutoset vastaan opet peli  

• Ti 26.5. Lukuvuoden 2026-2027 suunnitteluiltapäivä klo 14-

16  

• To 28.5. musiikkinäytelmän kenraaliharjoitus klo 9.30  

• To 28.5. klo 18.00 sekä pe 29.5. klo 9.30 

Musiikkinäytelmä/Kevätjuhla 9.30-10.30, ohjelmavuorossa 3.- 

5.-luokat. Lyhennetty koulupäivä 8/9 -12,   

• Pe 29.5. Henkilökunnan kevätkahvit 8-9  

• La 30.5. 6. luokkalaisten kukitus ja todistusten jako klo 9-10  

 

Retket ja leirikoulut Retket toteutetaan kunnan retki- ja leirikoulusuunnitelman 
mukaisesti. Koulun retkipäivät päätetään myöhemmin.  

Kansainvälinen toiminta Ei ole tänä lukuvuonna.  

Yrittäjyys ja TET-jaksot Ke 29.10. 6lk:t Yrityskylässä,  

Lähikoulujen oppilaita tet-harjoitteluissa Harjulan koulussa. 

 

Yhteistyö muiden tahojen kanssa Yhteistyö on tarkoituksenmukaista ja kasvatustoimintaa tukevaa.  

Nivelpalaverit muiden koulujen kanssa  

Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa tehtävä yhteistyö  

Yläkoulun kanssa tehtävä yhteistyö  

Iltapäiväkerho  

Kirjasto  

Seurakunta  

Nuorisotoimi   

Paikalliset urheiluseurat ja kunnan liikuntatoimi liikuntakerhoineen.  

 



 

 

LUKUVUOSISUUNNITELMAN LIITTEET 

Liite 1. Kopiot allekirjoitetuista opettajatietolomakkeista. 

Liite 2. Tiedossa olevien leirikoulujen ja retkien toimintasuunnitelmat 

Liite 3. Lukuvuosisuunnitelman turvallisuusliite 

Liite 4. Oppilaanohjauksen lehtorin työaikalaskelma (vain yläkoulut) 


