%‘% Nurmijarvi

- pareinan arjen ilmio

Nurmijarvi - lapsen paras mahdollinen tulevaisuus

Esi- ja alkuopetuksen tiivistetyn
vhteistyon kasikirja




Kaikilla lapsilla on oikeus
esi- ja alkuopetuksen yhteistybhén
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Joustavan esi- ja alkuopetuksen
kehittaminen Nurmijarvella

Esi- ja alku-
opetuksen uusi
tiivistetyn
yhteistyon
muoto

Paljon hyvia
kaytdntdja ja Alkuluokka

toimintatapoja -toiminta




Tavoitteet esi- ja alkuopetuksen
tiivistetylle yhteistyolle

Ehea ja
johdon- Yhteiset
mukainen toiminta-
koulupolku periaatteet




Yhteisen toimintakulttuurin
rakentaminen ensisijaista

Yhteisen toimintakulttuurin maarittadminen jokaisessa
yhteistyokokonaisuudessa

Erilaisia tapoja ja polkuja onnistua, koulujen ja esiope-
tusyksikoiden erilaisuuksia kunnioittaen

Yhteinen pedagoginen tavoite

b

Yhtendinen toimintasuunnitelma kirjataan vuosittain
seka esiopetuksen etta perusopetuksen syyskuun lop-
puun mennessa valmistuvaan lukuvuosisuunnitelmaan

Konkreettiset johtamisteot yhteistyon tukena

I

Yhteistyon laadun seuranta ja arviointi kasikirjan kritee-
rien mukaisesti




KoVa*-tiimin linjaukset toiminta-
kulttuurin rakentamisen tueksi

Ajattelemme lapsen kautta
- lapsen kasvu ja kehitys
keskiossa

jokainen tyontekija sitoutuu esi- ja alkuopetuksen yhteistyo-
hon

yhteisopettajuus ja tiimityoé on kantava voimavara seké
pedagoginen perusta

valimatkasta huolimatta toteutamme yhteistyota suunnitel-
mallisesti siind oppimisympdaristdssd missa lapsi on kyseisend
lukuvuonna

tasavertaisuuden varmistaminen tilojen ja kalusteiden kaytén
osalta niissa koulukiinteistoissd, joissa toimii esiopetusryhmat

VAL A

*Koulutuspalveluiden ja varhaiskasvatuksen yhteistyotiimi




Esi- ja alkuopetuksen tiivistetyn
vhteistyon laatumalli

Nurmijarven esi- alkuopetuksen tiivistetyn yhteistyon kasikirjassa
kuvataan henkiléston ja esihenkildiden kanssa yhteistydssa laadittu
laatumalli.

a. Laatumalliin on madaritelty yhteiset tavoitteet.

b. Tavoitteita tarkennetaan laatukriteereilla, joiden nimedami
seen on hyddynnetty KARVIn vuonna 2019 julkaisemia varhais-
kasvatuksen laatuindikaattoreita. Indikaattorit perustuvat
laajaan tutkimuskatsaukseen.

Laatukriteerien tarkoitus on tarjota jokaiselle Nurmijarvelld esi-
Jja alkuopetusta jarjestavalle yksikolle selkedt ja yhtendiset
kuvaukset siitc, mitd yhteistydssa tulee tapahtua, jotta se olisi
laadukasta ja lapsen edun mukaista. Samalla ne luovat pohjan
vhtenaisille toimintatavoille ja periaatteille.

c. Laatukriteereita tarkennetaan tarkemmilla ja konkreetti
semmilla kaytannon kriteereilla.
Kriteerit ovat selkeitd, kaytantoa kuvailevia vaittamia ja kysy-
myksia. Kriteeri voi myos kuvata arvioitavan asian tasoa esim.
toimintamallina tai -menetelmanad. Kaytannon kriteerin avulla
voidaan todentaa ja sitd, miten hyvin laatukriteerit toteutuvat
toiminnassa.



Esi- ja alkuopetuksen tiivistetyn
vhteistyon laatumalli

Yhteiset tavoitteet

Yhteisesti asetetut

Laatukriteerit

KARVIn laatuindikaattoreista muokatut

Kaytannon kriteerit

Henkiloston ja esihenkildiden laatimat




Tavoite:
Ehea ja joh-

donmukainen
polku

Laatukriteeri

1. Esi- ja perusopetuksen henkilosto
suunnittelee ja toteuttaa yhdessa
hyvinvointia ja oppimista edistavia
kaytantoja yksikosta toiseen ja esi-
opetuksesta perusopetukseen siirty-
miseen.

Kaytannon kriteeri:

* Esi- ja alkuopetuksen yhteistyota
tekevat yksikot laativat lukuvuodelle
toimintasuunnitelman. Toimintasuun-
nitelma sisaltad yhteistydn suunnitte-
lurakenteen, jota tarkastellaan yksik-
kokohtaisesti.
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Tavoite:
Ehead ja joh-

donmukainen
polku

Laatukriteeri

2. Lasten siirtyminen esiopetukseen ja pe-
rusopetukseen suunnitellaan ja toteute-
taan niin, etta lasten oppimispoluista muo-
dostuu sujuva ja tasa-arvoinen jatkumo.

Kaytannon kriteeri:

* Esiopetuksen opettajan ja luokanopetta-
jan vastuulla on tiedon siirtyminen kaikista
lapsista siirryttaessa esiopetuksesta perus-
opetukseen. Esiopetuksen opettajalla on
vastuu tiedonsiirron jarjestelyista. Huoltajilla
tulee olla mahdollisuus osallistua tiedonsiir-
toon. Tiedon siirtdminen toteutetaan esi-
opetuksen kevadn aikana.
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Tavoite:
Ehea ja joh-

donmukainen
polku

Laatukriteeri

3. Nurmijarvella on selkea esi- ja alkuopetuksen
yhteistyon paatoksenteko- ja johtamisjarjes-
telma, johtamisen rakenteet ja menettelytavat.
Johtamisjarjestelma tukee esi- ja alkuopetuk-
sen henkiloston pedagogista tyota ja lasten
hyvinvointia seka varmistaa yhteisesti asetet-
tujen tavoitteiden toteutumisen.

Kaytannon kriteerit:

* Paivakodin johtajan ja rehtorin yhteiset tapaa-
miset vahintadn kaksi kertaa lukukaudessa.

* KoVa-esihenkiloiden yhteistyopaivat kaksi ker-
taa lukuvuodessa.

* Paivakodin johtaja ja rehtori luovat kuntatasoi-
seen ohjeistukseen pohjaten rakenteet tiedon-
siirrolle esiopetuksesta perusopetukseen seka
vastaavat niiden yllapitamisesta.
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Tavoite:
Ehead ja joh-

donmukainen
polku

Laatukriteeri

4. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyon joh-
taminen perustuu arviointi-, seuranta- ja
ennakointitietoon seka asiantuntija- ja
tutkimustietoon. Yhteistyon johtamisesta
vastaavilla henkiloilla on riittava asiantun-
temus ja johtamistaito.

Kaytannon kriteerit:

* Tunnistetaan ja reagoidaan esi- ja alkuope-
tuksen yhteistyon toimintaympariston muu-
toksiin ja toteutettujen kyselyiden / selvitys-
ten tuloksiin.

» Tydnantaja huolehtii esihenkildiden
sadannollisestd osaamisen kehittamisesta.
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Laatukriteeri

5. Esi- ja alkuopetuksen henkilosto rakentaa
luottamukseen, arvostukseen ja kunnioituk-
seen perustuvaa ammatillista vuorovaiku-
tusta osana yhteista toimintakulttuuria.

Kaytannon kriteeri:

Rehtori ja pdivakodin johtaja maarittavat
sadanndlliset keskusteluajat rakenteeseen.
Keskusteluiden tulee sisaltaa arvokeskustelua,
vuoropuhelua pedagogiikasta seka tutustu-
mista esi- ja alkuopetuksen pedagogisiin
kaytantoihin.
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Laatukriteeri

6. Lapsen yksilollinen tuen tarve tunnistetaan.
Henkilosto arvioi tuen tarvetta yhteistyossa
seka yhdessa huoltajien kanssa. Lapselle jar-
jestetaan tarvittaessa tarkoituksenmukaista
tukea monialaisessa yhteistyossa.

Kaytannon kriteeri:

Tukea tarvitsevien lasten koulupolkua suunni-
tellaan yhdessd. Koulun opettaja/erityisopet-
taja/rehtori osallistuu tukea tarvitsevan lapsen
palaveriin esiopetuksessa kevatkaudella. Huo-
lehditaan, ettd lapselle hyvaksi todetut peda-
gogiset tukitoimet huomioidaan soveltuvin osin
siirtymavaiheessa.
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Tavoite:
Yhteiset

toiminta-
periaatteet

Laatukriteeri

7. Esi- ja alkuopetuksen yhteistyossa toteu-
tuu pedagoginen tavoitteellisuus ja suunni-
telmallisuus varhaiskasvatuksen opettajan ja
luokanopettajan johdolla esi- ja alkuopetuk-
sen henkilostoa osallistaen.

Kaytannon kriteeri:
* Esihenkilot tukevat ja kannustavat omalla toi-
minnallaan henkilostoa yhteistyohon.
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Tavoite:
Yhteiset

toiminta-
periaatteet

Laatukriteeri

8. Luokanopettajan ja varhaiskasvatuksen
opettajan vastuulla on esi- ja alkuopetuksen
yhteistyon toiminnan suunnittelu, toiminnan ta-
voitteiden toteutuminen seka toiminnan arvi-
ointi ja kehittaminen. Esi- ja alkuopetuksen hen-
kilosto yhdessa suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja
kehittaa pedagogista toimintaa.

Kaytannon kriteerit:

* Esi- ja alkuopetuksen yhteistyotiimeilla on luku-
vuoden aikana vahintaan kaksi pitkakestoisem-
paa yhteista suunnitteluaikaa esihenkildiden
mdadrittelemdan tarpeen mukaisesti (toinen syys-
ja toinen kevatlukukaudella), joihin esihenkilot
osallistuvat. Esihenkildiden tulee mahdollistaa
varhaiskasvatuksen opettajan ja luokanopettajan
sadnndlliset yhteissuunnitteluajat.

* Yhteistyon arviointi toteutetaan tyoajalla sadan-
nollisesti niin, ettd esihenkilot ovat tarvittaessa
mukana arvioimassa toteutunutta yhteistyota.
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Tavoite:

Lapsen etu

Laatukriteeri

9. Esi- ja alkuopetuksen tiivistettya yhteistyota
toteutetaan siten, etta lapsen etu, hyvinvointi ja
oppimisen edistaminen ovat ensisijaisia perus-
teita.

Kaytannon kriteerit:

* Mahdollistetaan kaikille lapsille esi- ja alkuope-
tuksen yhteistyo.

* Jokainen tyontekija sitoutuu lapsen edun mu-
kaiseen esi- ja alkuopetuksen yhteistydhon.

* Yhteistyota toteutettaessa kaikilla tyontekijoilla
tulee olla tiedossa yhteistyohon liittyvat suunni-
telmat ja toteutustavat.

e ®
0L e



Kasikirjan kayttoonotto ja
kehittaminen

Esi- ja alkuopetusta ohjaava ja madritteleva kasikirja otetaan
kayttoon 1.8.2024 alkaen kaikissa Nurmijarven esiopetusta ja
alkuopetusta toteuttavissa kouluissa ja padivakodeissa

Kasikirjan tyostamista jatketaan esihenkildiden ja henkiléston
kanssa ja se paivittyy jatkossa tarpeen mukaan

Nurmijarvi




