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8.1 Paikallisesti pddtettdvdt asiat ja opetuksen jérjestdjin opiskeluhuoltosuunnitelma



Johdanto

Opetushallitus on 1.3.2023 antanut perusopetuksen jarjestdjille velvoitettavana noudatettavaksi
maardyksen (OPH-532-2023) tarkistaa 1.8.2023 mennessa paikallinen opetussuunnitelma Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin tehtyjen muutosten mukaiseksi. Opetussuunnitelman perusteisiin tehdyt
muutokset perustuvat Perusopetuslain 14 § (168/1998).

Muutokset on tehty Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin:

e 4.2 Toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavat periaatteet (vastaa Nurmijarven kunnan
opetussuunnitelman 1.8.2016 lukua 3.6),

e 5.1 Yhteinen vastuu koulupdivasta (vastaa Nurmijarven kunnan opetussuunnitelman 1.8.2016 lukua
3.3),

e 5.6 Paikallisesti paatettavat ja
o 8.1 Paikallisesti paatettavat asiat ja opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma.

Maarays edellyttaa tarkistetun paikallisen opetussuunnitelman ottamista kaytt6on viimeistaan 1.8.202.
Nurmijarven kunnan opetussuunnitelma 1.8.2016 on tarkistettu Opetushallituksen maarayksen mukaisesti
ja muutettu seuraavassa esitettyjen lukujen osalta.



3.3. Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Koulun toimintakulttuuri rakentuu niistd kdytdnnoistd ja toiminnoista, joita toteutetaan opetus- ja
kasvatustyolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Nditd kdytdntoja ja toimintoja ohjaavat koulutyon
yhteiset arvot ja oppimiskdsitys. Toimintakulttuuria rakennetaan toteuttamalla opetussuunnitelman
perusteissa esitettyja toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavia periaatteita. Periaatteiden toteuttamiseksi
tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien huomioon ottamista, yhteistyota huoltajien ja muiden
yhteistyokumppaneiden kanssa seka oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisén kehittdmisessa.

Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistda oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista
tukevia ratkaisuja seka hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa. Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen
tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien lisaksi
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria. Hyva
opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde, oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen,
myonteiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden tunne yhteison jasenena tukevat kouluun
kiinnittymista.

Turvallinen ja ehea koulupaiva

Oppilaan koulupadiva jarjestetdan siten, ettd siitd muodostuu oppilaan kannalta turvallinen ja ehea
kokonaisuus, jossa koulupaivan oppitunnit yhdistetdan mahdolliseen koulun jarjestdamaan kerhotoimintaan
ja iltapaivatoimintaan mielekkaalla tavalla. Ehyt ja mielekds koulupdiva tukee oppilaan oppimista, kehitysta
ja perheiden hyvinvointia. Yhteisollisella oppilashuollolla on keskeinen rooli koulujen turvallisuuden ja
hyvinvoinnin kehittdmisessa.

Turvallisuuden ja tyérauhan yllapitaminen ja edistaminen kuuluvat kaikille kouluyhteistssa tyéskenteleville,
tyotehtdvista riippumatta. Turvallisuuden, hyvinvoinnin ja tyorauhan edistamiseksi ja ylldapitamiseksi
toimintakulttuurissa valittyy huolenpito ja valittdminen. Koulussa tyoskentelevdt aikuiset ohjaavat ja
neuvovat oppilaita tyérauhan ja hyvinvoinnin edistamisessa. Koulun jarjestyssaannot laaditaan oppilaiden,
henkilokunnan ja kotien kanssa yhteistydssa.

Toimintakulttuurin kehittaminen ja arviointi

Toimintakulttuurin kehittamisen periaatteiden toteutumista edistetdan kannustavan ty6skentelyilmapiirin,
yhteisen toiminnan ja vuorovaikutuksen kautta. Kaikessa toiminnassa johtoajatuksina ovat yhdessa
tekeminen, suunnitelmallisuus, toiminnallisuus ja kiireettémyys. Yhtendista toimintakulttuuria rakennetaan
keskustelemalla, ohjaamalla ja aktivoimalla.

Oppilaat ja opettajat suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat yhdessa koulun toimintaa. Yhteista toimintaa
varten varataan aikaa ja sovitaan toimintakulttuurin kehittdmisen periaatteiden mukaisista kaytdnteista ja
toimintatavoista. Koulutyon suunnittelun tavoitteena on rakentaa pidempia opintokokonaisuuksia, eheyttaa
opetusta sekd hyddyntaa erilaisia tyotapoja opetuksessa.

Koulun toimintakulttuuria kehitetdan ja arvioidaan vuorovaikutuksessa oppilaiden, huoltajien, opettajien ja
muiden koulujen toimijoiden sekd yhteistydtahojen kesken. Oppilaalle vuorovaikutustilanteet ovat
oppimistilanteita, joissa opitaan yhdessa olemista ja toimimista. Tilanteissa oppilas kohdataan siten, etta
hdanen ajatuksensa ja nakemyksensa tulevat huomioiduksi ja oppilas kokee tulleensa kuulluksi. Keskeinen
vuorovaikutteinen kehittdmisen valine on keskustelu, jota kdydaan koulujen sisilla ja eri yhteistyotahojen ja
sidosryhmien kesken. Koulut ja opetuksen jdrjestdja huolehtivat siitd, ettd koulujen toimintakulttuurin



kehittamiseen tahtaadvalle yhteiselle keskustelulle jarjestetaan tilaisuuksia, kuten koulujen vanhempainillat,
oppilaiden vertaispalautekeskustelut ym.

3.6. Yhteinen vastuu koulupaivasta ja yhteistyo

Oppilaiden osallisuus

Oppilaan osallisuus, ja mahdollisuus vaikuttaa hanta itsedan koskeviin asioihin, edistda hanen kasvamistaan
aktiiviseksi kansalaiseksi sekd antaa hanelle valmiuksia toimia demokraattisessa ja tasa-arvoisessa
yvhteiskunnassa. Oppilaiden osallisuutta lisatdan heita itsedan koskevien asioiden kasittelyssa kehittamalla
koulujen osallisuutta ja vaikuttamista tukevaa toimintakulttuuria sekd oppilaiden sosiaalisen
vuorovaikutuksen taitoja. Oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamista edistetddan vuorovaikutteisten
opetusmenetelmien, harjoittelujaksojen (TET), oppilaskunta- ja tukioppilastoiminnan, kerhojen ja muun
ohjatun toiminnan awulla ja kautta.

Oppilaat ja heiddan huoltajansa, opetushenkilokunta ja rehtori osallistuvat mm. oppimistilanteissa ja
vanhempainilloissa yhteiseen keskusteluun oppilaiden osallisuuden ja yhteistoiminnan edistamisesta.
koulujen lukuvuosisuunnitelmiin kirjataan kuvaukset kouluyhteison jasenena toimivan oppilaan osallisuutta
ja yhteistoimintaa lisddvasta toiminnasta, kuten oppilaskuntatoiminnasta. Kuvaus kasittda toiminnan
tavoitteet, sisallot, toteuttamisen seka yhteistyon muodot ja yhteistoimintatahot.

Erityistd tukea tarvitsevien sekd eri kulttuureista tulevien lasten ja nuorten osallisuuden toteutumiseksi
kaytetddan menetelmia, jotka edistavat oppilaiden suvaitsevaisuutta ja kulttuuritietoisuutta. Opettajat ja
koulunkdynnin ohjaajat tukevat oppilaiden valistd yhteistyotd ja osallisuutta opetustilanteissa ja muussa
koulun toiminnassa. Osallisuus ja tasa-arvo ennaltaehkaisevat syrjaytymista.

Oppilailla on kouluyhteison jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee sadanndllisena osallistumisena koulutyéhon,
reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin sekd yhteisten sdantdjen
noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden sekd tyén ja tydrauhan kunnioittaminen ja
sovituista tehtavistd huolehtiminen on kouluty6ssa valttamatonta. Laki velvoittaa oppilaan osallistumaan
perusopetukseen ja suorittamaan tehtdvansa tunnollisesti ja kadyttaytymaan asiallisesti. Oppilaan on
kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden oppilaiden,
kouluyhteison tai opiskeluympaériston turvallisuutta tai terveyttd. Vapautus opetukseen osallistumisesta
voidaan myontaa oppilaalle vain tilapaisesti erityisesta syysta. Koti ja koulu yhdessd ohjaavat oppilaita
toimimaan lain edellyttamalla tavalla ja tukevat oppilaita ndiden ponnisteluissa. Koulun tehtdvana on
puuttua suunnitelmallisesti poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan koulutydssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen

Lasndoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistda oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia.
Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin liittyvia toimenpiteita ja
toimintamalleja. Poissaolojen ehkaisemisessa kouluun kiinnittymista ja lasndoloa tuetaan niin kouluyhteison
kuin yksittdisen oppilaankin tasolla.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja osana oppiaineiden opetusta
ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Yhteison kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta
seka vertaissuhteiden muodostumista. Erityistda huomiota lasndolon tukemiseen tulee kiinnittda opintojen
nivelvaiheissa, jolloin kiinnittyminen uuteen yhteis66n on muodostumassa.



Opiskeluhuolto on yhteisollista ja yksilokohtaista tyota, jonka avulla huolehditaan niin kouluyhteison kuin
yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteisollinen opiskeluhuolto on tarkeda osa koulun
toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja kokemusta
kuulumisesta luokka- ja kouluyhteis6on. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyéhon ja on kouluyhteisén
aikuisten yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet sekd kiireettomyys ja kuulluksi
tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteis6on. Poissaolojen ehkadisemistd, suunnitelmallista
seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma osana yhteisollisen
opiskeluhuoltoty6én kokonaisuutta. Yhteisollisen tyén suunnittelussa on tarkeaa varmistaa oppilaiden ja
huoltajien osallisuus.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittdva ja oikea-aikainen tuki
ehkdisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute tukevat kouluun
kiinnittymista. Myos kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen ja niihin jarjestelmallinen
puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja kiinnittymista koulutyéhon.

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo, keskustelu lasndolon merkityksesta ja tiedottaminen poissaolojen
seurannasta ja puuttumisen kdytannoista tukee oppilaan lasndoloa koulussa.

Poissaolojen seuranta, niista ilmoittaminen ja niihin puuttuminen

Opetuksen jarjestaja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyddyntden koulutason tietoja. On tarkeas, etta
poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta. Poissaolojen lisdantyessa tai pitkittyessa
tulee olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisiin. Poissaolojen kohdennetusta
seurannasta sovitaan yksilollisesti.

Oppilaiden poissaolojen seuraamisessa noudatetaan yhteisia periaatteita. Opettajat seuraavat oppilaiden
lasndaoloa paivittain. Opettaja merkitsee oppilaan poissaolot oppilashallinto-ohjelmaan, josta ne nakyvat
huoltajalle. Tarvittaessa opettaja pyytaa oppilaan huoltajalta selvitysta poissaolosta. Kun huoltaja on antanut
selvityksen, opettaja merkitsee poissaolon joko luvalliseksi tai luvattomaksi. Poissaolomerkinta jaa nakyviin
oppilashallinto-ohjelmaan.

Kun opettajalle syntyy huoli oppilaan poissaoloista, han pyrkii selvittdamaan asiaa oppilaan ja tdman huoltajan
kanssa. Huolen syitd voivat olla esimerkiksi pitkd poissaolo hyvaksytystakin syystd, toistuvat lyhyet
poissaolot, usein samaan viikonpdivaan osuvat poissaolot tai toistuvat poissaolot tietyn oppiaineen
opiskelusta. Tavoitteena on yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa pohtia ja sopia koulunkayntia tukevista
toimenpiteista

Opettaja voi konsultoida vyksittdisen oppilaan asiassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia
opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi. Monialainen tyoskentely on tarkeaa
kdaynnistdd mahdollisimman varhain. Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma
(yksilokohtainen). Ryhmassa selvitetddan oppilaan tuen tarvetta, jarjestetdan tukea ja seurataan tilannetta.
Opiskeluhuoltopalveluista  oppilas ohjataan  tarvittaessa  koulun ulkopuolisiin  sosiaali- ja
terveydenhuollonpalveluihin.

Kaikilla kouluilla on kdaytossa yhteinen toimintamalli oppilaan poissaolotilanteisiin. Mallin tarkoituksena on
tukea oppilaiden ldsndoloa koululla ja puuttua oppilaiden poissaoloihin mahdollisimman varhain.
Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden kouluun kiinnittymista ja koulun myonteista toimintakulttuuria seka
ehkaista poissaoloja, silla jokainen koulupaiva on tarkea.



Toimintamallissa

Lisniolon
vahvistaminen

Oppilaan lasnaaloa
koulussa seurataan
systemaattisesti ja

jatkuvasti

Tuetaan vanhempia
oppilaan keululasnaclon

vahvistamisessa

Yhteissllisen opiskelu-
hucllon keinain lisataan
oppilaiden ja huclajien
osallisuutta, yhteisal-
lisyytta ja positiivista
ilmapiiria.

«turvallinen luokkahenki

« tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen vahvistaminen

- erilaiset viilituntijérjestelyt

« tuki oppimiseen

kuvataan opettajan toiminta
ennaltaehkaisyssa, huolen herdaamisessa ja tilanteissa, joissa oppilaalla on poissaoloja yli 30 tuntia, yli 50
tuntia, yli 70 tuntia tai yli 100 tuntia.

Husli herénnyt kotona/kou-
lussa (yksikin huclta herattava
poissaola riittaa)
Luckanopettaja/-valvoja
keskustelee huolesta oppilaan
kanssa. Yhteydenotto huolta-
jaan, selvitetaan perheen tuen

tarvetta.
Opiskeluhuslicpalveluiden
henkilastan konsultointi varhain
Hulen tiannekuvan kokaarminen
Koulun tukiteimia aktiveidaan

(pedagoginen ja opiskeluhuallal-
linen tuki)

~10% lukukaudessa

Huslen jatkuessa lus-
kanopettaja/-valvoja kutsuu
keaolle palaverin. Tarvittazssa
sovitaan koulun sidesryhmien

konsultaatiosta.

Palaveri kakoaa yhteen ne
toimijat, jotka oppilas ja hanen
hushtajonsa anvisivat tarpeelli-
siksi koulunkaynnin tukemisessa,
Palaverissa savitaan tukitoi-
mista, jatkotoimenpiteista jo

seuronnasta

Tarvittaessa palaveri voidaan
laajentaa yksilakohtaiseksi
manialaiseksi asiantuntijaryh-
maksi

Huoclen kartoitus poissaclois-
ta ja niiden syista oppilaan
kokonaistilanteesta toimii

palaverin pohjana.

Koulun tukitoimet, arvioidaan

« selvittia huolen aihetta
enemmén
- koulussa turvallinen aikuinen,

+ koululla turvallinen rauhoittu-
mispaikka

« vuorovaikutus- jo tiedostustaito-

jen tukeminen, ahdistuksen
hallinta, mentaaliset alfistus-
harjoitukset

- check in check out —kontakti

péivéin alkuun ja loppuun

+ kaverin / vanhempien / luokan

tuki oppilaan kouluuntuloan

- ISAP-poissavlokysely

Kuva: Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa

suhteessa oppilaaseen

Huslen jatkuessa perustetaan
viimeistaiin yksilskohtainen
monialainen asiantuntijaryh-
ma, jossa sovitaan fukitoimista,
poissaslojen juurisyiden pohjalta.
Miten etenemisté seurataan ja
kuka seurannasta miltékin osin
vastoa. Sovitaan oppilaalle vas-
tuuhenkils.

Paissaclajen syiden kartoitus
péivitetadan jo koulun tukitoimia
tivistetaan. Mikali tukitoimet avat
riittaméttdmia, konsultoidaan
sidosryhmid ja/tai kutsutaan
heiddt mukaaon yksilskohtaiseen
monialaiseen asiantuntijaryh-
madn.

Pohditoan puuttumisen keinoja
yhteistyéssé oppilaan ja huslta-

jien kanssa sekd tuetaan perhettd

siinnéllisen tuen riittivyytti

« yksilslliset ratkaisut opetuksessa

« néyttéjen antaminen muiden kuin
kokeiden muodossa

+ SRAS-R poissaclokysely

« konsultaatiot (lapsiperheiden
sosinaliohjaus ja neuvonta)

ja huoltajiin poissaolojen

~20% lukukaudessa

Mikili aiemmat tarjotut teimet
eiviit riité/auta, poissaclot ylit-
tavat 100 tuntia ja husli jatkuu,
tehdiiiin konsultaation pohjalta
yhteydenotto sosiaalihuoltoon
yhteistyssza husltajien kanssa, jos
mahdallista. Yhteydenatta tehdaan
poissaclojen aiheuttamnan syrjay-
tymisriskin huolesta. Oppilaan ja
perheen saamat tukitaimet tulee
mainita

Koulu on selvittinyt poissaclojen
syitd omalta osaltaan ja kayttanyt
koulun tukitsimia monipuclisesti
Sovitaan yksilskohtaisen mo-

nialaisen asiantuntijaryhmén
laverien aiankohd

Koulun vastuuhenkils jatkaa yhteis-
tyatd lapsiperheiden sosiaalitysn

ja muiden lapsen yhteistytitohojen
kanssa koulun tukitaimien jatkuessa.
Tilannetta seurataan jotkuvast
Yhteistyén jotkuminen lapsen jo

hénen huoltajiensa kanssa térkeda.

+ pienin askelin koulun takaisin
plamE S o —

+ Iphemnetty koulupéivi

* osittainen itsendinen suorittamnen,
muussa paikassa annettava opetus

+ altistaminen, esim. sukulaisen,
kouluvalmentajan tai nuerisetyén
tekijiin avulla

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan kuin kodinkin
tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoamiseksi on hyva
selvittdd poissaolojen taustasyitd siind maarin kuin se on mahdollista. Syiden selvittdminen ja vastuut
sovitaan tiiviissa yhteistyossa oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten
kanssa. Opetuksen jarjestdjan ja koulun tulee tunnistaa kouluun ja kouluyhteisoon liittyvia tekijoita
poissaolotilanteissa ja puuttua niihin.

Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan
koulunkdynnin tukitoimien paivittamista. Mikali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn vuoksi
pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona harkita paatoksen
tekemista erityisista opetusjarjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siitd, miten oppilaan opetus, oppimisen
tuki ja arviointi jarjestetdan poissaolojakson aikana. Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen
tarpeen arvioimiseksi tai tehtava lastensuojeluilmoitus.

lisdksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja



8. Opiskeluhuolto

8.1 Paikallisesti paatettavat asiat ja opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma

Nurmijarven kunnan kouluissa noudatetaan 1.8.2023 alkaen Nurmijarven kunnan opiskeluhuolto-
suunnitelmaa, joka korvaa Nurmijarven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 luvun 7
Oppilashuolto.



