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Johdanto

Kunnan tehtadva on edistaa asukkaiden hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan. (Kuntalaki 18).
Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta. Hyvinvointikertomustiedon pohjalta
asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja
tavoitteet, seka niihin liittyvat toimenpiteet.

Hyvinvointisuunnitelma on konkreettinen toimenpidesuunnitelma, jonka tarkoituksena on vaikuttaa edella
mainittuihin painopisteisiin ja tavoitteisiin. Suunnitelmassa on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet,
arviointimittarit, toiminnasta vastaava taho, seka se mihin painopisteisiin toimenpide vastaa.

Vuoden 2023 alusta voimaan tuleva laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (korvaa
terveydenhuoltolain) velvoittaa kuntaa 6§ (Finlex) edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisadateisiin tehtaviin.

Nurmijarven kunnan hyvinvointisuunnitelmassa on neljd painopistetta ja kullekin painopisteelle omat
tavoitteensa ja seurantamittarit. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden valintaan on tutkimustiedon
lisdksi vaikuttanut runsas joukko kuntalaisia, yhdistysten ja jarjestdjen edustajia seka kunnan tyontekijoita
eri palveluissa ja paattajia.

Nurmijarvelaisten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan peilaamalla sita niihin ilmidindikaattoreihin, jotka on
valittu kuvaamaan tilannetta hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman neljan painopisteen osalta.
Merkittava osa naista indikaattoreista on kansallisista vaestotutkimuksista poimittuja, mutta myds kunnan
omaa tiedonkeruuta on hyédynnetty. Kansallisista vaestétutkimuksista on kaytetty tuoreimpia
kaytettavissa olevia tutkimuksia. Kouluterveyskysely toteutettiin vuonna 2021, FinLapset-tutkimus vuonna
2021 FinSote-tutkimus vuonna 2020, MOVE- tutkimus toteutettiin vuonna 2022 ja osa TEA viisarin
seurantatiedoista on vuodelta 2022.

Suunnitelmassa kuvataan myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteisty6ta Keusoten ja 1.1.2023
aloittaneen hyvinvointialueen kanssa. Yhteistyorakenteita eli ns. yhdyspintoja on kehitetty ja vahvistettu eri
tyoryhmissa seka palveluketjumallien luomisella.

Kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan hyvinvointisuunnitelmaa.

1.Nurmijarven kunta

Nurmijarvi on Uudenmaan maakunnassa sijaitseva kunta, joka on vakiluvultaan Suomen suurin kunta, joka
ei kayt3 itsestdan kaupunkinimitystd. Nurmijarven pinta-ala on 367,26 km?, josta 5,36 km? on vesistdja.

Nurmijarven naapurikuntia ovat Espoo, Vantaa, Tuusula, Hyvinkaa ja Vihti. Nurmijarvi on osa Helsingin
seutua. Se sijaitsee nopeiden henkildautoyhteyksien padssa Helsingist3, jonne matka Klaukkalasta kestaa
henkildautolla noin 30 minuuttia ja Helsinki-Vantaan lentoasemalle 25 minuuttia. Nurmijarvi on myds
osa paadkaupunkiseudun ymparilld olevaa aluetta, joka muodostaa KUUMA-seudun. KUUMA-seudun kuntia
ovat, Nurmijarven lisaksi, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kirkkonummi, Kerava, Mantsala, Pornainen, Sipoo, Tuusula
ja Vihti. KUUMA-seudun kuntien yhteistyo ja toiminta nojaa kahteen asiaan, koko seudun yhteiseen
edunvalvontaan ja markkinointiin.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Espoo
https://fi.wikipedia.org/wiki/Vantaa
https://fi.wikipedia.org/wiki/Tuusula
https://fi.wikipedia.org/wiki/Hyvink%C3%A4%C3%A4
https://fi.wikipedia.org/wiki/Vihti
https://fi.wikipedia.org/wiki/Helsingin_seutu
https://fi.wikipedia.org/wiki/Helsingin_seutu
https://fi.wikipedia.org/wiki/Klaukkala
https://fi.wikipedia.org/wiki/Helsinki-Vantaan_lentoasema

Kunnan yleisilme on rauhaisan luonnonldheinen ja pientalovaltainen omaleimaisine kylakeskuksineen, jossa
ei ole selkead keskustaa. Sen suurimmat asutuskeskittymat ovat Kirkonkyld, Rajamaki ja kaupunkimainen
Klaukkala, jossa asuu ldhes 18 000 asukasta.

KIRKKO-
NUMMI

Kuva 1: Nurmijarven kunta

Kuva 2: Nurmijarven vaakuna

Nurmijarven vaakuna on sinipohjainen, ja siind on allekkain 2+3+2 luonnonvarista vaaleatukkaista
miesta, eli seitseman veljesta, viitaten Aleksis Kiven synnyinpaikkaan.

Kunnassa on noin 3 000 yritysta ja tyopaikkoja runsaat 11 000 ja eniten tyollistavat palvelualat.
Kunnassa toimivat Rajamaella sijaitseva Tydtehoseuran tutkimus- ja opetuskeskus. Roykassa
toimii llmatieteen laitoksen Geofysikaalinen observatorio, jossa tutkitaan Maan magneettikentan
muutoksia.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Nurmij%C3%A4rven_vaakuna
https://fi.wikipedia.org/wiki/Seitsem%C3%A4n_veljest%C3%A4
https://fi.wikipedia.org/wiki/Aleksis_Kivi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Ty%C3%B6tehoseura
https://fi.wikipedia.org/wiki/Ilmatieteen_laitos

1.1 Vaestorakenne

Kunnassa asuu 44 437 ihmista (Tilastokeskus 2023). Vaestétiheys on 122,8 asukasta/km? ja
tuloveroprosentti on 19,75 % (Verohallinto 2023). Kunnan suurimmat ikdryhmat muodostavat 10-14 (3286
asukasta) vuotiaat sekd 50-54-vuotiaat (3389 asukasta).

Kunta Viests Vaestdpyramidi

Nurmijarvi 44 127
Yhteensd 44127

|IES
-
-
1019
1547
2133
2214
2572
2785
2562
2183
1758
2287

Kuva 3: Vaestopyramidi (2022)

Vuonna 2022 Nurmijarven vakiluku kasvoi 273 uuden asukkaan verran eli 0,7 %. Kasvusta 34 % muodostui
muuttoliikkeen vaikutuksesta, 27 % selittyy luonnollisella vaestonkasvulla ja 39 % maahanmuutolla.

Nurmijarven tyottémyysprosentti on ELY-keskuksen mukaan laskenut viime vuodesta. Elokuun 2022
lopussa ty6ttdmien osuus tydikdisesta vaestosta oli 6,8 %, kun se elokuun 2021 lopussa oli 8,5 %. Elokuun
2022 lopussa Nurmijdrvella oli 1 514 tyotonta henkila, joista miehid oli 845 ja naisia 669. Alle 20-vuotiaita
tyottomista oli 26 ja alle 25-vuotiaita 176. Tyottomista yli 50-vuotiaita oli 623 ja pitkaaikaistyottomia 671.

Ikdaryhmittdin tarkasteltuna vuoden 2022 aikana Nurmijarvelld kasvoivat erityisesti 30—34-vuotiaiden
ikdryhma (2562 asukasta) seka 55 vuotta tayttaneiden ikdryhma. Sen sijaan alle kolmevuotiaiden maara
vaheni yhdeksan lapsen verran. Niin ikdan paivahoitoikaisten ja esikouluikaisten ikaryhma (3—6-vuotiaat)
seka alakouluikaisten ikaryhma (7—12-vuotiaat) pienenivat. Maarallisesti eniten kasvoi 70 vuotta
tayttaneiden ikdryhma vaeston luonnollisen ikddntymisen myota (2133 asukasta).

Vdestomuutosten osatekijoittdin tarkasteltuna Nurmijarven luonnollinen vaesténkasvu (syntyneiden ja
kuolleiden vélinen erotus) oli Helsingin seudun kehyskuntien parhaimmistoa. Syntyneita oli seudun
kunnista toiseksi eniten, vain Jarvenpadssa syntyi enemman lapsia.
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Kuva 4: Nurmijérven asukasluvun kehitys verrattuna KUUMA-kuntiin

Helsingin seudun kehyskuntien vaestomuutokset
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Kuva 5: Helsingin seudun kehyskuntien vdestémuutokset ikéryhmittdin



2. Nurmijarven kunnan ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtaminen

Nurmijarven suurin tyénantaja on kunta, jonka laaja-alaisissa tehtavissa tyoskentelee noin 2 500
ammattilaista. Kuntaa johtaa kunnanjohtaja ja kunta on organisoitunut kolmeksi toimialaksi;
konsernipalveluihin, ymparistotoimialaksi seka sivistys- ja hyvinvointitoimialaksi.

Keskusvaalilautakunta

i Tarkastuslautakunta

Asemakaavoitus- ja .

Elinvoimalautakunta raken nUSEaR

Tekninen lautakunta Sivistyslautakunta . Hyvinveintilautakunta

Konsemipalvelut Ymparistotoimiala Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Elinvoimapalvelut Hallinto- ja talouspalvelut [ ] Hallinto- ja talouspalvelut
Viestinta- ja markkinointipalvelut Maankaytto ja kaavoitus . Hyvinvointipalvelut
Talous- ja strategiapalvelut Tekninen keskus Koulutuspalvelut

Hallintopalvelut Tilakeskus Varhaiskasvatuspalvelut

Henkilostdpalvelut Nurmijarven Vesi -likelaitos Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Aleksia-likelaitos Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut

Aleksian johtokunta Nurmijérven Veden johtokunta

Kuva 6: Nurmijérven kunnan organisaatio

Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat hyvinvoivan kunnan ja alueellisen yhteistyon perusta. Taman vuoksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen pitaisi nakya kunnan ja maakunnan kaikessa paatoksenteossa ja
toiminnassa.

Hyvinvointijohtamiseen tarvitaan selkea johtamisjarjestelma ja selkeasti nimetyt vastuut. Ylin johto vastaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd seka kunnassa ettd maakunnassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld on laaja lakisddteinen pohja. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisestd, vastuista ja toimenpiteista sdddetaan useissa laeissa.

Esimerkiksi:

e Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen
keskeiseksi kunnan perustehtavaksi.

e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kunnalla
(68) ja hyvinvointialueella (7§) olevan ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
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edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy organisaation muihin lakisdateisiin

tehtaviin.

e Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritelldan laajasti kunnan tehtavia
kuntalaisten terveyden edistamiseksi.

e Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon kasitteen lisaksi useita
vastaavia mainintoja kunnan tehtavista.

Naiden lisdksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjataan useissa muita hallinnonaloja koskevissa
laeissa, kuten maankaytt6- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa, kuntien kulttuuritoimintalaissa ja

elintarvikelaissa.

2.1 Hyvinvointijohtaminen Nurmijarven kunnassa

Nurmijarvelld on hallintosddanndén mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuu
hyvinvointilautakunnalla ja sivistys- ja hyvinvointitoimialalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista johtaa

kunnan johtoryhma (Taulukko 1), puheenjohtajanaan kunnanjohtaja.

Taulukko 1: Kunnan johtoryhma 2023

Makeld Outi

kunnanjohtaja

puheenjohtaja

Hirvonen Tiina

sivistysjohtaja

Oksanen Juha

tekninen johtaja

Vuorinen Katja

hallintojohtaja

Siltanen Teemu

viestintdjohtaja

Jansson Siv

tyontekijoiden edustaja

Nummentaus Satu

kunnanjohtajan sihteeri

johtoryhman sihteeri

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista johtaa erillinen ohjausryhma (Taulukko 2), jonka
puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja. Ryhmassa on edustajia sivistys- ja hyvinvointipalveluista seka Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymadsta. Lisdksi kunnassa toimii monialainen lastan ja nuorten hyvinvoinnin
tyoryhma, puheenjohtajanaan liikunta- ja hyvinvointipaallikko

Taulukko 2: Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjausryhma

Hirvonen Tiina

sivistysjohtaja

tyoryhman puheenjohtaja

Kokko Marianna

varhaiskasvatuksen paallikko

Luostarinen Kati

opetuspaallikko

Gunther Katja

nuorisopaallikko

Laiho Olli

hyvinvointialue

Vaittinen Terhi

hyvinvointialue

Alajoutsijarvi Johanna

hyvinvointialue

Puolakka Sanna

hyvinvointialue

Hietala Hanna

hyvinvointialue

Laine Kaisa

lilkunta- ja
hyvinvointipaallikko

tyoryhman sihteeri




Nurmijarven kunta on ollut vuodesta 2021 osa kansallista Terve Kunta -verkostoa. Terve Kunta- verkosto on
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tueksi vuonna 1996 perustettu Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) koordinoima verkosto. Verkosto kokoaa yhteen kuntia, joissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen on keskeinen strateginen linjaus ja toimintaa ohjaava periaate. Terve Kunta -verkosto kehittaa

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintatapoja ja rakenteita Suomessa ja edistda alaa
kansainvalisesti osana WHO European Healthy Cities -verkostoa.

3.Hyvinvointityo tarkasteltuna TEA-viisarin kautta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista ja toimintaa kunnassa voidaan peilata Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) TEA-viisariin ja siitd saamiin tuloksiin. TEA-viisari (Kuva 7) on THL:n luoma tydvaline kunnille
ja kouluille. Siita saatavat tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta, eli kunnan toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kaikki sektorit : Nurmijarvi 2022

(&

M Huono tulos Parannettavaa

Hywva tulos

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

Liikunta

Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 25.01.2023

Kuva 7: Nurmijarven terveyden edistamisen aktiivisuus, kaikki sektorit (THL 2022)

Pisteet m Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Kaikki sektorit 64
Kuntajohto T2
Perusopetus 56

Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus

Liikunta 75
Perusterveydenhuolto T2
Kulttuuri 51

58

74

62

58

B0

76

T2

61

58

79

64

66

63

T2

TO

66

Kuva 8: Vertailu Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ja koko maan pisteisiin (THL 2022)

Vuoden 2022 tulosten perusteella Nurmijarvi oli kaikkia sektoreita tarkasteltaessa ja verrattaessa
hyvinvointialueeseen ja kokomaahan, yhta lukuun ottamatta, kaikilla osa-aluilla hieman heikompi . Hyvaan
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tulokseen ylletdan liikkunnan osalta. Kuntajohto on hyvin lahelld hyvaa tulosta. Muissa tarkastelluissa
kokonaisuuksissa on vield parantamisen varaa. Tarkasteltaessa kuntajohdon sitoutuneisuutta hyvinvoinnin
ja terveyden edistdamisen johtamiseen niin tulos nayttaa erittdin hyvalta (Kuva: 8 ja 9).

Sitoutuminen : Nurmijarvi 2021
Sitoutuminen

. Paikallinen turvallisuussuunnitelma
. Tavoitteet toiminta- ja
taloussuunnitelmassa
. Arviointikertomus

Mittarit toiminta- ja
taloussuunnitelmassa
. Ikaryhmittaisia tavoitteita ja
toimenpiteita terveytta edistavien

ravitsemustottumusten lisaamiseksi

. Toimenpiteet terveyserojen
kaventamiseksi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
. Kestavyystavoitteet

Aineisto paivitetty 25.01.2023
Kuva 9: Kuntajohdon sitoutuminen hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen

Nurmijarven kunta palkittiin THL:n kunniamaininnalla ansiokkaasta hyte-tydsta. Kunniamaininnassa
painottuivat ympariston ja sosiaalisesti kestavan kehityksen nakdkulmat. Nurmijarvella tehdaan hyvaa tyota
terveyserojen kaventamisessa, seka sitouttamisessa kestdvyystavoitteiden edistamiseen.
Kestavyystavoitteita TEA-viisarissa ovat mm. matalahiiliseen yhteiskuntaan siirtyminen, hiilipaastojen
vahentaminen, vaestorakenteen muutoksiin sopeutuminen, luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojelu, eriarvoisuutta vahentava kaavoitus ja sosiaalisesti kestava asuntotuotanto. Ymparistdjohtaminen
nousi erityisesti esille positiivisesti Nurmijarven osalta. Liikuntapaikkojen kunnossapitoon tarvittavien
koneiden ja laitteiden hankinnoissa on painotettu elinkaariajattelua ja uusiutuvia energianldhteita kayttavia
vaihtoehtoja, seka liikuntapaikkojen ymparistokuormituksesta keratdan tietoja ja ymparistokuormituksen
vahentamiselle on asetettu vuositavoitteita. Henkilstda on ohjeistettu energian-, veden- ja
materiaalikulutuksen, seka jatteenmuodostuksen ja haitallisten paastdjen vahentamisen osalta.

Kuntalaisille suunnattu lilkkuntaneuvonta on vakiintunutta toimintaa Nurmijarvella ja toteutuu
poikkihallinnollisesti yhteistyossa Soten kanssa. Yhteistoiminta liikunta- ja urheiluseurojen, sekd muiden
yhdistysten osalta nousi esiin Nurmijarven tuloksissa. Liikuntaa edistetdaan myos ohjelmatydssa
Nurmijarvelld. Kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta seurataan ja arvioidaan. Luontoliikuntaa, kavelya,
pyorailya ja lasten liikkumista varhaiskasvatuksen piirissa edistetdan. Ndista asioista raportoidaan
hyvinvointikertomuksessa.

Koulupaivan liikuntaa lisdavina toimenpiteind Nurmijarvellad toteutuivat koulujen pihojen kehittdminen
liilkkumiseen innostavaksi ja houkuttelevaksi lahiliikuntapaikaksi, seka pitkat liikuntavalitunnit. Lisaksi
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kunnan omana toimintana tai muiden toimijoiden kanssa yhteistyossa jarjestetyissa ryhmissa padsevat
seuratoiminnan ulkopuolella olevat lapset ja nuoret mukaan liikuntaryhmiin

) Keski-Uudenmaan Koko
Pisteet hyvinvointialue maa

Sitoutuminen T7 82 80
Paikallinen turvallisuussuunnitelma 75 T3 65
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa 100 100 95
Arviointikertomus 100 87 78
Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa 1] T8 92
Ikdryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta 50 45 63

edistavien ravitsemustottumusten lisdamiseksi

Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi 100 99 92
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 94 80 T4
Kestavyystavoitteet 100 94 85

Kuva 10: Kuntajohdon sitoutuminen pisteissa vertailtuna Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueeseen ja koko maahan

3.Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyo Keski-Uudenmaan
sotekuntayhtymassa ja hyvinvointialueella

Sote-uudistus on Suomen historian yksi merkittdvimmista hallinnollisista uudistuksista. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023. Uudistuksen
tavoitteena on;

1) turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen palvelut
hyvinvointialueella asuville

2) parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta

3) kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

4) turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti

5) vastata ikddntymisen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin

6) hillitd kustannusten kasvua

Kuvassa 11 kuvataan sote-uudistusta, eri toimijoiden valista yhteistyota ja niiden keskeista tehtavaa eli
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista. Tuloksellisessa yhteisty6ssa on tarkeaa
maarittaa yhteiset tavoitteet, tehtavat ja toimenpiteiden arviointi.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava

Hyvinvointi-
alue

& Jarjestot
A“

Alueelliset
toimijat

Tuki ja Tuki ja
yhteistyo yhteistyd

koulu,
oppi-
laitokset

Yhteistyorakenteet

Ihmisid koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessa tavoitteista, tehtdvista ja seurannasta.

Kuva 11: hyvinvointialueen ja eri toimijoiden valinen yhteistyd

Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma, vuosille 2020-2025, kuvaa alueellista yhteistyota,
jonka tavoitteena on tuottaa hyvinvointi- ja terveyshyotya alueen asukkaille. Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma taydentaa ja tukee kuntien omaa hyvinvointity6ta ja on yksi Keski-Uudenmaan sote
-kuntayhtyman strategiaa toimeenpanevista asiakirjoista.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat:

1. sairastavuus viheneminen

2. liikkumisen lisééntyminen véhdn liikkuvien ja liikkkumattomien parissa
3. ylipainoisten ja lihavien mddrdn laskeminen

4. Yksindisyyden kokemuksen véhentdminen

5. sdhkéisen omahoidon ja asioinnin lisédntyminen

6. Mielenterveysongelmien mddrdn vihentdminen

7. Pdihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet) kdytén vihentdminen.

Hyvinvointialueen valmistelun aikana priorisoitujen yhdyspintojen (kuva 12) lisdksi korostuneita
yhdyspintoja ovat olleet esim. maahanmuuttajatoiminnan prosessit (Ukrainan sota), varautuminen
hairictilanteisiin ja poikkeusoloihin (korona) seka tyollisyyden edistdminen. Kuvassa 12 kuvataan Keski-
Uudenmaan alueen yhdyspintoja seka olemassa olevaa vastinparimallia hyvinvointialueen ja Keski-
Uudenmana kuntien kesken.

12



YHDYSPINTOJEN ORGANISAATIO KESKI-UUDENMAAN ALUEELLA -VASTINPARIMALLI

Alueen johdon foorumit

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

o W
Alueellinen lasten ja nuorten
l L pa.lbdl'!jE"J_ =
I.apset, nuoret, lapsiperheet
TAKTINEN alueellisen kuntoutuksen

= La hma m -
Asumizen rathksiaut ja turvalliset sauinympéristst -ryhma EEAY keordinaatioryhma

p ,l'm TR Alueeilisen Kiireellisen hoidon
. - Alueellinen Hyte-ryhma
Sujuvien palvelujen yhdyspintaryhmiat - 13 Ikddntyneet l Alueallinen HUS Psykiatria ja Keusote l
b_._ 2 * Alueellinen Hyte-ryhma Lu]

Alugellinen ICT I
OPERATIVINEN | Aluselinen likkumis- ja elintaparyhma | | ’““"“'""‘r:"“.":;“""’“ tyin | | Sivin ja Keusaten johdan ryhma I koardinaatioryhmi
Alueellinen ssiraalapahelujen ja
| TyEsyyden edstimsen ryhma | I ki hmisten
kinrfhersh

Yhden tai useamman yhdyspinnan asukas-, asiskas, potilastihiiset

yheyspintaprose ssit

Uudenmaan tasoinen Hyle-yhteistydrakenne hyvinvointialusiden, Helsingin ja HUSR kanssa.
Kytke (agh) —yhteistytrakenne uudistuu csana johtamis- ja padtsksentekorakenteita HUSp kanssa

’ KEUSOTE

Keski-Undenmaoan hyvinvoind

kuva 12: Keski-Uudenmaan alueen yhdyspinnat ja vastinparimalli hyvinvointialueen ja Keski-
Uudenmana kuntien kesken.

Nurmijarvi on osallistunut tavoitteiden mukaiseen tyohon erilasten yhteistyoryhmien ja yhdyspintaryhmien
kautta. Vuonna 2022 yhteistyéryhmina ovat toimineet;

- kuntajohtajien ja sote-kuntayhtymdén johdon neuvottelukunta
- alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ryhmd

- ehkdisevdn tyon ryhmd (sisdltdd ehkdisevdn pdihdetyén)

- Keusoten ja sivistysjohdon ryhmd

- Hyte- allianssi (jérjestdjen kanssa tehtdvé yhteistyo)

- LAPE-ryhmd

- alueellinen liikkumis- ja elintaparyhmdé

- Kuntien kotoutumispalveluiden ja Keusoten aikuissosiaalityén maahanmuuttajapalveluiden
yhteistyéryhmd

- asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinympdristét

- tyéllisyyden edistdmisen ryhmd

- turvallisuus- ja varautumisfoorumi
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Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyota vahvistetaan kaytannon tasolla mm. kuntakorttien avulla, joita on
kaytossa eri toiminnoista. Niissa kuvatut tavoitteet ja toimenpiteet raportoidaan alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa.

Uusi ja tarkea yhteistydkumppani hyvinvointialueelle ja kunnille on jarjestéjen, vuonna 2022, perustama
HYTE-jarjestoneuvottelukunta, joka on jakautunut viiteen eri teemaryhmaan. Kunnalla on oma edustaja
naissd teemaryhmissa. Tiedonkulun turvaamiseksi ja yhteistyon edistamiseksi kolmannen sektorin kanssa,
jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtaja ja sihteeri ovat mukana alueellisessa hyvinvointiryhmassa.

5.Nurmijarven hyvinvoinnin tila

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen Terve Suomi -tutkimus (entinen FinSote-tutkimus) tuotti kattavaa tietoa
Suomessa asuvien aikuisten terveydestd, hyvinvoinnista ja palveluista. Tiedot kerattiin vuosina 2022-2023
kyselylomakkein ja terveystarkastusmittauksin Manner-Suomesta ja Ahvenanmaalta. Syksylla 2023
julkaistiin kyselyosuuteen perustuvat indikaattorit alueittain.

Terve Suomi-tutkimuksen tulosten perusteella elinolosuhteita tarkasteltaessa Keski-Uusimaalaiset ovat
paasadantoisesti tyytyvaisia asuinalueensa olosuhteisiin (miehet 20-64 v 80,8 %, naiset 20-64 v 83,0 %, 65+
vuotiaat 84,9 %). Keski-Uusimaa koetaan paivittdin erittdin tai hyvin turvallisesti paikaksi (miehet 20-64 v
72,8 %, naiset 20-64 v 66,2 %, 65 + vuotiaat 57,0 %) ja paivittain elamansa turvattomaksi kokeneiden osuus
on varsin pieni (20-64 v yhteenséa 2,6 % ja 65 + vuotiaat 4,4 %). Hyvinvointiin vaikuttaa myos palveluiden
saanti. Hyvinvointialueiden vililld oli eroja |dakari- ja hoitajapalveluiden saannissa. Hankalin tilanne oli
Pohjois-Karjalassa, Keski-Uudellamaalla ja Kainuussa, joissa yli 30 prosenttia palveluja tarvinneista koki
saavansa liian vahan laadkaripalveluita tarpeeseensa ndahden. Laakari- ja hoitajapalveluiden tyydyttymaton
tarve kasvoi lahes kaikilla hyvinvointialueilla vuoteen 2020 verrattuna. Eniten tilanne heikentyi Keski-
Uudellamaalla ja Pohjois-Karjalassa.

Keski-Uusimaalaisista itsensa suurimman osan aikaa viimeisen neljan viikon aikana onnelliseksi kokevien
osuus, on parempi kuin Uudenmaan, Helsingin tai koko maan keskiarvo (20-64 v 50,0 %, Uusimaa 20-64 +
vuotiaat 45,5 %, Helsinki 20-64 v 42,1 %, koko maa 20-64 v 46,5 %). Elamé&nlaadun kesimaaraisesti hyvaksi
kokevien osuus on myo6s koko maan keskiarvoa parempi (20-64 v 51,9 %, koko maa 50,9 %, + 65-vuotiaat
51,3 %, koko maa 51,2 %).

Tarkasteltaessa osallisuuden kokonaisuutta itsensa yksinadiseksi tuntevien osuus on Keski-Uudella maalla
20-64-vuotiailla 10,8 % (koko maa 13,0 %) ja yli 65 —vuotiaiden osuus 12,5 % (koko maa 9,9 %). Erittain
heikkoa osallisuuden kokemusta on kokenut 20-64 —vuotiasta 10,4 % (koko maa 10,0) ja 65-vuotta ja
vanhemmista 9,0 % (koko maa 8,6 %). Syrjintaa sosiaali- tai terveyspalveluissa kokeneet, joista tulos
palveluita kdyttaneista on 20-64- vuotiasta 4,0 % (4,4 % koko maa) ja yli 65-vuotiaista 3,9 % (2,9 % koko
maa). Hieman huolestuttavaa ilmio oli se, etté fyysista tai henkista lahisuhdevakivaltaa kokeneiden osuus
20-64-vuotiasta naisista Keski- Uudella maalla oli 11,2 % (8,2 % koko maa, Helsinki 9,3 %).

Elintavoista terveysliikuntasuositusten mukaan liian vahan liikkuvien osuus Keski-Uudella maalla oli 20-64-
vuotiaiden vastaajien kohdalla 58,5 % (56,0 % koko maa) ja yli 65-vuotiasta 63,1 % (64,3 % koko maa).

Kansallisen Terve Suomi-tulosten (2022) mukaan Keski-Uudellamaalla voidaan paadsdantdisesti hyvin. Keski-
Uudellamaalla enemmistd asukkaista tuntee eldmanlaatunsa hyvaksi. Haasteena on, ettd Keski-Uudenmaan
kuntien valilla on eroja esim. elintavoissa ja psyykkisessa kuormittuneisuudessa. Lisaksi mm. laakarin
saannissa on kuntien valisia eroja. Lahes joka neljas aikuinen kokee, ettei saa riittavasti ladkaripalveluja
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tarpeeseensa ndhden. Tama tarkoittaa sitd, etta lddkaripalvelut riittamattomaksi kokevia on Suomessa yli
800 000. Hankalin tilanne on Pohjois-Karjalassa, Keski-Uudellamaalla ja Kainuussa, joissa yli 30 prosenttia
asukkaista kokee saavansa liian vahan lddkaripalveluita tarpeeseensa nahden.

Koettu terveys (kuva 13) on parempaa kuin koko maassa ja enemmisto kokee pdivittdisen elamansa
turvalliseksi ja on tyytyvainen asuinalueensa olosuhteisiin. Tydikaisten kohdalla on huomioitavaa se, etta
koettu taloudellinen niukkuus on viahdisempaa kuin koko maassa, eliméanlaatu koetaan hyvaksi ja
elinymparistod koetaan turvalliseksi. Tyodikaisten kohdalla myos vakavat toimintarajoitteet ovat vahaisempia
kuin koko maassa.

Ladkariin paasy on vaikeutunut ja tyoikaisten
psyykkinen kuormittuneisuus lisaantynyt.

J Lahes joka neljas kokee, ] Joka viides tyodikdinen
' ettei saa riittavasti [aakaripalveluja ' kokee merkittavaa psyykkista
tarpeeseensa nahden. kuormittuneisuutta.
MIEHET NAISET MIEHET NAISET
23% 2k
()
19% 20%
13% 13%
2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022

Lahde: FinSote 2018, Terve Suomi 2022 ennakkotieto, THL

kuva 13: Lddkdriin pédsy on vaikeutunut ja tydikdisten psyykkinen kuormittuneisuus
lisGdntynyt

Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia haasteita kuitenkin esiintyy. Tyoikdisten elamanlaatu on heikentynyt
voimakkaasti viime vuosina. Vain joka toinen tydikdinen kokee elaméanlaatunsa hyvaksi, kun nelja vuotta
sitten ndin koki viela yli 60 prosenttia tyoikaisista. Elamanlaadulla tarkoitetaan ihmisen kasitysta omasta
tilanteestaan, esimerkiksi terveydestd, hyvinvoinnista, sosiaalisista suhteista ja elinymparistosta (Terve
Suomi 2022. Tutkimuksen mukaan joka viides tydikdinen eli 20—64-vuotias kokee merkittavaa psyykkista
kuormittuneisuutta. Psyykkinen kuormittuneisuus on lisddantynyt voimakkaasti seka miehilla etta naisilla
vuoteen 2018 verrattuna: miehilld 13 prosentista 19 prosenttiin ja naisilla 13 prosentista 20 prosenttiin.
Yleisinta psyykkinen kuormittuneisuus on edelleen 20-29-vuotiailla, mutta myos 30-49-vuotiailla
kuormittuneisuus on lisddantynyt.

Ylipaino ja lihavuus on yleista erityisesti nuorilla miehilla ja naisilla, huonot julkiset liikenneyhteydet
haittaavat, heikentyneeksi koettu tyokyky on yleisempaa kuin paakaupunkiseudun suurissa kaupungeissa ja
hieman yleisempaa kuin koko maassa keskimaarin ja yksindiseksi itsensa tuntevien osuus on Keski-
Uusimaan suurin.

FinSote- 2020 tutkimuksen kansallinen otos (n) oli 61600 vastaajaa. Keski-Uusimaa otos oli 2762 vastaajaa,
josta Nurmijarven osuus oli 580. Terve Suomi -tutkimuksen kyselyosuuteen (2022) kutsuttiin 61 600
satunnaisesti valittua 20 vuotta tayttanyttad henkil6a eri puolilta Suomea. Otos on muodostettu siten, etta
tulokset ovat yleistettdvissa koko Suomeen ja hyvinvointialueittain. Tutkimukseen kutsutuista 46 prosenttia
vastasi kyselyyn syyskuun 2022 ja maaliskuun 2023 valisenad aikana. Terve Suomi —tutkimuksesta ei saa
kuntakohtaisia tuloksia vaan tuloksen ovat hyvinvointialueen yhteiset.
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kuva 14: Koettu terveys

5.1 20—-65-vuotiaat

Eldamanlaatunsa hyvaksi tuntevien osuus vuonna 2020 on Nurmijarvelld 56,2 % (Tuusula 59,5 /Keusote
57,2). Terve Suomi—tutkimuksen mukaan vuonna 2022, kansallisesti tarkasteltuna, vain joka toinen
tyoikdinen (20—64-vuotiaat) koki elamanlaatunsa hyvaksi, kun nelja vuotta sitten ndin kokevia oli viela yli 60
prosenttia. Elamanlaatunsa hyvaksi tuntevien tyodikaisten miesten osuus laski vuosien 2018 ja 2022 valilla
61 prosentista 50 prosenttiin ja naisten 66 prosentista 52 prosenttiin. Sen sijaan tyoikaisten ja yli 65-
vuotiaiden eldmanlaadussa ei ole eroja.

Onnelliseksi itsensd kokevia on 57,4 % (Hyvink&a 50,5 / Keusote 55,3). Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus
kasvoi vuoden 2018 tuloksista (10,6) ja on Keski-Uudenmaan korkein eli 13,1 % (Tuusula 5,4 / Keusote 9,2).
Asuinalueen olosuhteisiin ollaan padsdantoisesti tyytyvaisia (83,0 %/ Tuusula 85,8 (2020) / Keusote 84,3).

Tyoikaisista jopa neljannes ilmoitti joutuneensa tinkimaan ruoasta, lddkkeista tai |adkarikdynneista viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana. Miehistd ndin teki 22 prosenttia ja naisista 28 prosenttia. Toimeentulon
vaikeudet ovat kaikista yleisimpia nuoremmissa ikaryhmissa. 20—-39-vuotiaista miehista 26 prosenttia ja
naisista 33 prosenttia kertoi joutuneensa tinkimaan ruoasta, ldadkkeista tai lddkarikdynneista rahanpuutteen
vuoksi. Sen sijaan 75 vuotta tayttdneista naisista ja miehistd toimeentulon vaikeuksista raportoi alle 10
prosenttia. Nuorten aikuisten heikommalle tilanteelle voi johtua epdavarmemmasta tilanteesta
tyomarkkinoilla. Eldmantilanteet vaihtelevat usein nopeasti ja nuorilla aikuisilla saattaa olla keskimaarin
vahemman taloudellista puskuria selvita erilaisista yllattavistd menoista (Terve Suomi 2022).

Terveytensa kannalta liilan vahan liikkuvien osuus, huomioiden kaikki ikaluokat ovat 58,7 % (Tuusula 52,6% /
Hyvinkd3 66,9% / Keusote 59,1%).
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Keskiuusmaalaisten positiivinen mielenterveys on keskitasolla. Positiivinen mielenterveys on voimavara
mm. pystyvyyden tunteeseen, elamanlaatuun, luonteenvahvuuteen, optimismiin ja onnellisuuteen.
Nurmijarven tulos oli 25 vuonna 2020 eli yhta yksikkda suurempi kuin koko maan tulos 24 (Tuusula 25)
Tuloon on sita parempi mita isompi arvo on. Psyykkisesti merkitsevasti kuormittuvien osuus kunnan
aikuisvdestdstd on 14,9 % (Hyvinkda 22,1 / Tuusula 19,2/ Keusote 12,8). Valitettavasti itsemurha-ajatukset
ovat yleistyneet alle 50-vuotiailla. Kun vuonna 2018 itsemurha-ajatuksista kertoi joka kymmenes, nyt niista

kertoi joka kahdeksas alle 50-vuotias ( Terve Suomi 2022).

Kun tarkastellaan PYLL- arvoja eli véltettdvissa olevat kuolinsyyt (PYLL 2021), niin Nurmijarvella
korkeimmat lukemat naisilla ovat syovat, huumeet ja tapaturmat. Miehilla taas esille nousevat

tapaturmat, verenkiertoelimiston sairaudet, ja alkoholi.

Kokee elamanlaatunsa (WHOQOL-8) keskimaarin hyvaksi (%)
Hyvinvointialueet
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Kuva 15: Eldmdnlaatunsa hyvdksi tuntevien osuus

5.2 lkdantyneet

Vdestbennusteen perusteella voidaan todeta, ettd Nurmijarven kunta ikdantyy vauhdilla. Vuoteen 2040
mennessa 65 vuotta tayttaneiden nurmijarvelaisten maaran odotetaan Tilastokeskuksen vaestdéennusteen

mukaan liki kaksinkertaistuvan. Nurmijarven kunnan alueet ikdantyvat kuitenkin eri tahdissa.

Nurmijarven kunnan omien vaestdkehityksen ennusteiden mukaan Nurmijarven Kirkonkyldssa 60 vuotta
tayttdneiden maaran kasvaa n. seitsemalldasadalla seuraavan neljantoista vuoden aikana ja 70 vuotta

tayttaneiden maara kasvaa lahemmas 450:113. Nurmijarven paataajamista Kirkonkylan ikdantyneiden osuus
on taajaman vdestdsta myos suurin ja taajamien valisen suhteen ennakoidaan jatkuvan samanlaisena myos

tulevaisuudessa.
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FinSote-tutkimustulosten mukaan (2020) apua riittamattémaksi saavien osuus kuntalaisista on 9,1 %
(Tuusula 8,2 / Hyvinkaa 5,0/ Keusote 6,6). Ikdantyneet kokivat arkitoimissa vahintddn suuria vaikeuksia 75-
vuotta tayttaneista 28,7 %, joka oli pienemi osuus kuin esim. Tuusulassa tai Hyvinkaalla (Tuusula 33,3 /
Hyvinkda 37,7 / Keusote 34,7).

Suuri osa 65-vuotta tayttaneista nurmijarvelaisista oli kokenut esteita ja huolia sdhkoisten palveluiden
kaytdssa 65-vuottta tayttaneistd (Nurmijarvi 89,4 %, / Tuusula 87,4 % / Hyvink&a 88,4 %, / Keusote 87,3 %).

Elakeikaisten elamanlaatu, Terve Suomi — tutkimuksen mukaan 2022, kansallisesti parani hieman vuosien
2018 ja 2020 valilla, mutta heikentyi kahden vuoden aikana ja oli vuonna 2022 suunnilleen samalla tasolla
kuin nelja vuotta sitten.

Nurmijarvelld yksindiseksi tuntevien ikddantyneiden osuus n vertailukuntien korkein 65-vuotta tayttdneiden
kohdalla (7.0), mutta pienin 75-vuotta tayttdaneiden ryhmassa. Elintavoissa huomioitavaa on
alkoholinkdyton vahentyminen aikaisempiin vuosiin verrattuna.

5.3 Vammaiset

YK:n vammaissopimuksessa maaritellaan, etta "Vammaisiin henkilihin kuuluvat ne, joilla on sellainen
pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen, dlyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka vuorovaikutuksessa
erilaisten esteiden kanssa voi estda heidan taysimaardisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan
vhdenvertaisesti muiden kanssa."

Vammaiset henkil6t ovat heterogeeninen ryhma ja heidan valillansa on paljon eroja. Vammaisuus on
moniulotteinen ilmid.

Vammaisten ihmisten palveluissa on kyse perusoikeuksista ja samalla oikeudenmukaisuuden
toteutumisesta, joka on riippuvainen seka normeista, etta kdaytanndista. Toimivan ja tarkoituksenmukaisen
lainsaadannon lisaksi tarvitaan kaikille sopiva ymparisto ja saavutettavat yleiset palvelut. Jotta
vhdenvertaisuus yhteiskunnassa toteutuu, tarvitaan myos erityispalveluja.

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen kansallisessa toimintaohjelmassa on maaritelty
ne toimenpiteet, joilla vammaisyleissopimuksen taytantéonpanoa edistetdan eri hallinnonaloilla toisella
toimintaohjelmakaudella 2020-2023: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8459-2

Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva strategia 2021-2030:
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/48496178/EU+vammaisstrategia+selkokieli.pdf/e0
7a687d-3116-420e-051a-709b004896c5/EU+vammaisstrategia+selkokieli.pdf?t=1625219409531

6.Hyvinvointisuunnitelman neljaan painopisteeseen kytkeytyvat
ilmidindikaattorit

6.1 Osallisuuden edistaminen ja osallistumisen mahdollisuuksien luominen
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Kunnan tehtava on edistda asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Asiakasosallisuudella tarkoitetaan palvelujen kayttdjien osallistumista palvelujen suunnitteluun,
kehittdmiseen, tuottamiseen ja arviointiin omaa asiointia laajemmin. Tavoitteena on, etta osallistamalla
kuntalaisia ja asiakkaita palveluiden kehittdmiseen, saadaan laadukkaampia ja asiakkaiden tarpeita
paremmin vastaavia palveluita. Monet toimijat, kuten koulut, jarjestot, seurakunta ja erilaiset
yhdistystoimijat, ovat tarkeitd tahoja osallisuuden vahvistamisessa (THL 2020).

Osallisuuden edistaminen on yksi osa Suomen hallituksen ja Euroopan unionin tavoitteita. Osallisuuden
lissdminen on keino torjua koyhyytta, ehkaista syrjaytymista ja eriarvoisuutta.

Osallisuutta arvioidaan mm. jarjestotoimintaa osallistumisella. Nurmijarvella jarjestotoimintaan
osallistuminen on laskenut kaikilla ikaryhmissa vertailtaessa vuosien 2018 ja 2020 tuloksia (Taulukko 3).
Keski-Uudella maalla aktiivisesti osallistuvien maara on alhaisin koko maassa

Taulukko 3: Jarjestdtoimintaa osallistuminen vuosina 2018 ja 2020

2018 2020
Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue yhteensa 22,0
osuus (%) infoind. 4291 S
= Hyvinkaa 26,5 23,9
Jarvenpaa 32,4 22,6
Nurmijarvi 28,4 22,2
Tuusula 26,7 22,7
Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue 21,0
osuus (%), 20 - 64-vuotiaat infoind. 4292 e
Hyvinkaa 24,7 24,3
Jérvenpaa 32,4 19,8
Nurmijarvi 27,8 21,1
Tuusula 25,9 22,6
Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue 24,7
osuus (%), 65 vuotta tiyttineet infoind. 4293 = =
Hyvink3a 31,6 23,0
Jarvenpaa 32,6 31,2
Nurmijérvi 30,6 25,7
Tuusula 29,7 22,9
Aktiivisesti jarjestotoimintaan tms. osallistuvien Keski-Uusimaan hyvinvointialue 21,2
osuus (%), 75 vuotta tiyttdneet infoind. 4294 =
Hyvink3a 31,5
Jarvenpaa 31,8
Nurmijérvi 30,7
Tuusula 24,5
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Aktiivisesti osallistuvat (%)
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Kuva 16: Aktiivisesti osallistuvat

6.2 Liikunnallinen elamantavan edistaminen/arkiaktiivisuuden lisddminen

Kuntien on huolehdittava, etta kuntalaisilla on mahdollisuudet harrastaa paivittain liikuntaa. Terveytta
edistava lilkunta tuo hyvinvointia koko kunnalle, joten eri toimialat tekevat yhteisty6ta sen eteen (STM
2022). Nurmijarvella ylipainoisuus on yleista varsinkin nuoremmilla miehilla ja naisilla. Vapaa-ajan liikuntaa

harrastamattomien ja ylipainoisten osuus ovat myos vertailukuntien karkea.

Nurmijarven haasteena on arkiliikunnan tukeminen kaikissa ikaluokissa (Taulukko 4). Kuntarakenteen
vuoksi kunnassa kaytetadn esimerkiksi autoa pyorailyn tai kdvelyn sijaan johtuen pitkista valimatkoista
kodin, tyOpaikan, harrastusten ja eri palveluiden valilla. Liikunnan edistamiseen kuitenkin kunnassa
sitoudutaan hyvin. Seuranta ja tarveanalyysit, osallisuus ja muut ydintoiminnot ovat hyvalla mallilla TEA-

viisarin mukaan (Kuva 17).

Huomioitavaa on, ettd suomalaiset aikuiset viettdvat suurimman osan valveillaoloajasta paikallaan,
padasiassa istuen. Lilkkkumaton eldamantapa alkaa itseasiassa jo paivakodissa, kouluidssa se lisaantyy
entisestddn. Nykyeldmassd on myds monia paikallaanoloon altistavia laitteita ja teknologiaa, joista
tutuimpia ovat ruutuviihdetta tarjoavat televisio, tietokone ja kdnnykka. Nurmijarvella liikkkumattomuuden
ja ylipainoisuuden haasteeseen vastataan esimerkiksi liikkuntapalveluiden elintapa- ja liikkumisneuvonnan
kehittamistyolld, joka osaltaan tuo paivitettyja toimintamalleja liikkumisen lisaamisen ja
elintapaneuvontaan. Saanndllisella liikunnalla on suuri merkitys painon hallintaan, mutta yksistdaan
liilkunnan lisddminen ei auta vaan avuksi tarvitaan myos esimerkiksi ravitsemusohjausta (UKK-Instituutti

2019).
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Taulukko 4: Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomien ja ylipainoisten osuus

Terveyslikuntasuosituksen mukaan liian vahan
likkuvien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

Terveyslikuntasuosituksen mukaan lilan vahan
liikkuvien osuus (%), 65 vuotta tayttaneet

. 2020

Tyoikaisten kohdalla, FinSote-tutkimuksessa (2020) esille nousivat naisten diabeteskuolemat. Diabeteksen
yleistyminen on valtakunnallinen haaste, johon mietitdan ratkaisuja niin paikallisesti kuin valtakunnankin
tasolla. Tyypin 1 diabetes on Suomessa yleisempi kuin missdan muussa maassa. Tama saattaa osaksi selittya
suomalaisesta geeniperimasta. Kun tarkastelemme asiaa lukumaarittdin niin tyypin 1 diabetesta sairastaa
suomessa noin 50 000 henkil6a. Tyypin 2 diabetesta sairastaa noin 300 000 suomalaista (THL). Tyypin 2
diabeteksen yleistymiseen vaikuttavat osaksi elintavat, eli esimerkiksi vaeston lihominen ja lilkkunnan
vdheneminen. Muita tyypin 2 diabeteksen yleistymiseen vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi vaeston
ikddntyminen ja elinian pidentyminen (Diabetesliitto 2019). Yhtena Nurmijarven kunnan toimenpiteena
diabeteksen ehkaisyyn, on alueellinen elintapa- ja liikkkumisneuvonta ja sen edelleen kehittdminen.

Liikunta : Nurmijarvi 2022
Liikunta

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimawvarat

. Osallisuus

. Muut ydintoiminnat
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Aineisto pdivitetty 25.01.2023

I Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

pistest m

Liikunta 75 T2
Sitoutuminen L] TO 69
Johtaminen L] 67 T2
Seuranta ja tarveanalyysi Li] 86 65
Voimawvarat L 49 55
Osallisuus L] 100 95
Muut ydintoiminnat L] 80 75

Kuva 17: TEA-viisari
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6.3 Turvallisen arkiympariston edistaminen

Turvallisuuden edistaminen on kunnassa toteutettavaa laajaa, moniulotteista ja monialaista toimialat
ylittavaa tyota. Se on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista niin paikallisesti, kuin alueellisestikin.

Turvallisuuden edistaminen on kaikkien toimijoiden ja hallinnonalojen yhteinen asia. Hyvinvointialueen
toimijoiden onkin edistettava turvallisuutta yhdessa kuntien ja muiden yhteistytalueella toimivien tahojen
kanssa. Kdytannossa turvallisuustyota tekevat lukuisat asiantuntija- ja viranomaistahot, kuten valtion ja
kuntien viranomaiset, eri alojen ammattilaiset ja erilaiset jarjestot.

Turvallisuuden edistaminen vaikuttaa ihmisten fyysiseen, henkiseen ja sosiaaliseen terveyteen seka
hyvinvoinnin ja eldmanlaadun vahvistamiseen. Kaikilla kuntalasilla tulee olla turvallinen ymparisto
rilppumatta siitd, mika heidan sosioekonominen taustansa on.

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat turvallisuuden edistamisessa keskeisessa roolissa, silld niiden vastuulla on
edistda kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Kunnat ja hyvinvointialueet voivat edistaa
turvallisuutta esimerkiksi 1) koordinoimalla turvallisuusty6ta 2) ehkdisemalla koti- ja vapaa-ajan tapaturmia
3) ehkaisemalla lapsiin kohdistuvaa vakivaltaa 4) ehkdisemalla syrjaytymista, paihdehaittoja ja rikollisuutta
5) tyollisyystoimilla seka 6) turvallisilla asuin- ja elinymparistoilla.

Nurmijarvi koetaan turvalliseksi asuinpaikaksi. Asuinalueen olosuhteisiin ollaan tyytyvaisia koko
hyvinvointialueella (kuva 18) ja hyvinvointialue koetaan paivittaisessa elamassa erittdin tai hyvin
turvalliseksi (kuva 20). Fyysista uhkaa kokeneiden maara on pienempi kuin esimerkiksi Hyvinkaalla ja
Jarvenpaassa (kuva 19). Tuusulan tilanne on Nurmijarvea parempi.
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Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus (%)
info ind. 4305

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus (%),
20- 64-vuotiaat infoind. 4306

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus (%),
65 vuotta tiyttineet infoind. 4307

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus (%),
75 vuotta téyttaneet infoind. 4308
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Tuusula
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Nurmijarvi
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Keski-Uusimaan hyvinvointialue
Hyvinkéa

Jarvenpéa

Nurmijérvi
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Kuva 18: Asuinalueensa olosuhteet tyytyvaiseksi kokevat (Finsote 2020)

Fyysista uhkaa 12 viime kk aikana kokeneet (%)
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Kuvat 19: Fyysista uhkaa viimeisen 12 kk aikana kokeneet

Paivittaisen elamansa erittain tai hywvin turvalliseksi kokeneet (%)
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Kuva 20: Pdivittdisen eldmdnsd erittdin tai hyvin turvalliseksi kokeneet
6.4 Mielen hyvinvoinnin edistaminen, yksindisyyden kokemuksen vahentaminen

Positiivinen mielenterveys, eli mielen hyvinvointi on voimavara ja olennainen osa terveytta ja hyvinvointia.
Se on tarkea tekija yksilon hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kannalta. Mielen hyvinvoinnilla tarkoitetaan 1)
psyykkisid voimavaroja, kuten taitoa kohdata vastoinkdymisiad 2) vaikuttamismahdollisuuksia omaan
elaméaan 3) toiveikkuutta ja elamanhallinnan tunnetta 4) tyydytysta tuottavien sosiaalisten suhteiden
olemassaoloa, seka 5) myonteista kasitystd omasta itsestd ja omista kehittymismahdollisuuksista,

esimerkiksi hyva itsetunto.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) rekisteritutkimuksesta (2023), hyvinvointialueista
mielenterveyshairioita esiintyi vahiten Lansi- ja Ita-Uudellamaalla seka Pohjanmaalla, ja eniten Pohjois-
Savossa seka Pohjois-Karjalassa. Palvelujen kadyttda oli vahiten Pirkanmaalla ja [td-Uudellamaalla.
Ladkeostoja oli harvimmin Ita- ja Lansi-Uudellamaalla, ja mielenterveysperusteinen kuntoutus oli yleisinta
Helsingissa ja Pirkanmaalla. Itsensa yksinaisiksi tuntevien aikuisten maara oli Nurmijarvelld Keski-
Uudenmaan suurin. Kansallisesti asiaa tarkasteltuna (Tauluko 6) Keski-Uusimaa on selvasti maan keskiarvon
alapuolella. Tuntemus yksindisyydesta on kuitenkin noussut kaikissa ikdryhmissa (Taulukko 5). Tutkitusti
kokemus yksindisyydesta lisdantyy ihmisen ikddntyessa. Tosin yksin ika ei selitd yksindisyytta vaan
ikadntymiseen ja elamankulkuun tyypillisesti kuuluvat tapahtumat.

Yleisimpia yksindisyyden kokemiseen yhteydessa olevia tekijoitd ovat esimerkiksi eldkkeelle jaaminen,
leskeys, sosiaalisten suhteiden puuttuminen, muutto, traumaattiset elamantapahtumat, terveysongelmat,
toimintakyvyn lasku ja huono taloudellinen tilanne. Tarkasteltaessa tydikaista nurmijarveldista kuntalaista,
niin selittavia tekijoita yksindisyyden kokemiseen saattavat olla esimerkiksi muualta muuttaneiden
turvaverkostojen puuttuminen tai perheiden turvaverkostot saattavat sijaita kaukana. Tydmatkoihin

kdytetdaan myos paljon aikaa.
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Taulukko 5: Itsensd yksindisiksi tuntevien aikuisten mddrd Keski- Uusimaa

IsensS yksinSiseksi tuntevien osuus (%) Keski-Uusi hyvinvointial %2
info ind. 4284 Hyvinkiis 8,5 11,8
Jérvenpds 9,8 88
Nurmijérvi 10,6 13,1
Tuusula 9,1 54
Itsenss yksingiseksi tuntevien osuus (%), 20 - 64- Keski-Uusi hyvinvointial b
vuotiaat infoind. 4285 Hyvink&s 9,2 11,9
Jérvenpis 10,7 9,3
Nurmijérvi 1.6 14,6
Tuusula 99 42
Itsensa yksiniseksi tuntevien osuus (96), 65 vuotta Keski-Uusii hyvinvointial 89
tiyttiineet infoind. 4286 Hyvinkis 68 11,7
JBrvenpss 6,7 7,0
Nurmijarvi 7.0 80
Tuusula 6,4 8,6
Itsens3 yksindiseksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta Keski 12,7
tayttineet infoind. 4287 Hyvinkds 9,1
Jérvenpss 9,6
Nurmijérvi 8,6
Tuusula 8,9

Taulukko 6: Itsensd yksindisiksi tuntevien aikuisten mddrd kansallisesti

Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus (%)
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FinSote 2020, THL (20+v)

Mielen hyvinvointia tarkastellaan ja seurataan myos arviolla psyykkisesta kuormittavuudesta. Psyykkinen
kuormittavuus on noussut Nurmijarvelld, mutta se on kuitenkin alhaisempaa kuin Hyvinkaalla kaikissa
ikdryhmissa (Taulukko 7). 75-vuotta tayttaneistd ei saatu tulosta alhaisen vastausprosentin vuoksi.
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Taulukko?. Psyykkinen kuormittavuus

Psyykkisesti merkittdvasti kuormittuneiden osuus Keski-Uusimaan hyvinvointialue 11,7
) info ind. 4354 Hyvinkiia o4 —_
Jérvenpaa 14,5 7,6
Nurmijérvi 11,3 12,4
Tuusula 9,2 9,2
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus Keski-Uusimaan hyvinvointialue 12,8
(%), 20 - 64-vuotiaat infoind.4355 Hyvinkas 135 22,1
Jérvenpaa 16,9 7,0
Nurmijérvi 12,4 149
Tuusula 10,0 8,4
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus Keski-Uusimaan hyvinvointialue 8,6
(96), 65 vuotta tiyttaneet infoind. 4356 Hyvinkas 01 10.2
Jérvenpaa 5,7 9,1
Nurmijérvi 6,8 45
Tuusula 6,4 11,3
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus Keski-Uusimaan hyvinvointialue 11,2
(%), 75 vuotta tiyttdneet infoind. 4357 Hyvinkia 116
Jarvenpaa 5,9
Nurmijérvi 6,9
Tuusula 7,4

6.Toimenpiteet

TAVOITE 1: Osallisuuden edistiminen ja osallistumisen mahdollisuuksien luominen
Kuntalaisten moniaanisyytta ja yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia vahvistetaan
1. Ikdihmisten digituen saatavuuden kehittaminen ja roolien selkiyttdminen

Mittari: Palveluprosessi on maaritelty ja kuvattu

Mittari: Digituen kayttdjien maara
2. Vahvistamme eri kieli — ja kulttuuritaustaisten ohjautumista kunnan palveluihin
Mittari: Yhteistyotahot on tunnistettu ja nimetty seka yhteistyoprosessi on kuvattu

Mittari: Prosessi kdytdssa vuoden 2025 loppuun mennessa

3. Solmu-palautejarjestelman kautta kuntaan tulleisiin viesteihin vastaaminen

Mittari: Kuntaan tulleet Solmu-viestit - vastatut Solmu-viestit
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TAVOITE 2: Liikunnallinen eldimantavan edistiminen/arkiaktiivisuuden lisidminen

Liikkumisen edistamisen ty6tad kohdennetaan terveytensa kannalta liian vahan liikkuviin, tietoisuutta eri-
ikdisten liikkumismahdollisuuksista lisdtdaan, kehitetdaan ja monipuolistetaan harrastamisen
mahdollisuuksia, edistetdan urheiluseura- ja yhdistystyota, kehitetaan kevyenliikenteen verkostoa

1. Tuemme ja kehitamme ikdaihmisten aktiivisen arjen mahdollisuuksia yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa

Mittari: Ikdihmisten maara kohtaamispaikkatoiminnassa

2. Edistamme toimintakykya ja osallisuutta tukevia lilkuntapalveluita huomioiden erityisen tuen tarpeessa
olevat kuntalaiset yhteistytssa kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa

Mittari: Jarjestettyjen ryhmien ja osallistujien maara

3. Kavelijoiden ja pyorailijdiden maaran lisédminen

Mittari: Lilkkennelaskenta kerran vuodessa Klaukkalantien pyoratie.

TAVOITE 3: Turvallisen arkiympariston edistaminen

Turvallisiin arjen ymparist6ihin ja viihtyisdan elinymparist66n vaikutetaan ja pyritadn tunnistamaan ja
puuttumaan nykyista paremmin eri alueiden turvallisuushaasteisiin

1. Toteutamme vuosittain siivoustalkoot kevaalla ja syksylla

Mittari: Siivoustalkoot on pidetty

2. Kavelyn ja pyorailyn olosuhteiden turvallisuus

Mittari: Kavely- ja pyordilyonnettomuuksien maara

3. Turvallisen tilan periaatteet ovat kaytossa

Mittari: Periaatteet ovat maaritelty ja ne ovat kaytossa. Periaatteista on viestitty
kayttajalahtoisesti eri asiakasryhmille

TAVOITE 4: Mielen hyvinvoinnin edistiminen, yksindisyyden kokemuksen vahentaminen

kehitetddan matalan kynnyksen ennaltaehkaisevia palveluita, edistetdan avun saavutettavuutta
vapaaehtoistyota edistamalld, kulttuurihyvinvoinnin edistdminen

1.Kehitetaan ja markkinoidaan kunnan omia matkailu, luonto- ja kulttuurikohteita nakyvaksi kuntalaisille

Mittari: Kunnan matkailukohteiden kadvijamaara vuositasolla
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2. Ikdantyneiden yksindisyyden kokemuksen vahentdaminen vapaaehtoistyon keinoin

Mittari: Yksindisyytta kokevien ikdantyneiden puhelinrinkiin osallistuneiden maara

3. Mielen hyvinvoinnin ja vanhemmuuden tuen edistaminen yhteiskehittamisen keinoin tuotetuissa
matalankynnyksen ennaltaehkaisevissa palveluissa

Mittari: kohtaamispaikkatoiminnan avulla tavoitettujen tyoikaisten ja lapsiperheiden
vanhempien maara

4. Kaiku-kortin vakiinnuttaminen

Mittari: Kaikukortin kayttomaara
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