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NURMIJÄRVEN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ 
 
 
Valtuuston hyväksymä 26.2.1997 § 45 
 
Voimaantulo 1.1.1997 
Muutettu valtuustossa 27.9.2000 § 78, voimaantulo 1.1.2001 
Muutettu valtuustossa 27.3.2002 § 28 palkkiot euroiksi, voimaantulo 1.3.2002 
Muutettu valtuustossa 28.9.2005 § 110 Kuuma-palkkiosuosituksen osalta 
Muutettu valtuustossa 26.11.2008 § 118, voimaantulo 1.1.2009 
Muutettu valtuustossa 11.11.2009 § 141, voimaantulo 1.1.2010 
 
SOVELTAMISALA 
 
1 § Kunnan luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen 

hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksis-
ta, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 
lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, sekä 
matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän palkkiosäännön 
mukaan. 

 
 
KOKOUSPALKKIOT 
 
2 § Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jäsenille palkkiota seu-

raavasti: 
 
 I ryhmä    80 euroa 
 (valtuusto ja sen asettamat valiokunnat,  
 kunnanhallitus ja sen jaosto, sekä  
 kunnanhallituksen asettamat toimikunnat,  
 tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta) 
 
 II ryhmä    60 euroa 
 (lautakunnat ja niiden jaostot) 
 
 III ryhmä    50 euroa 
 (johtokunnat, toimikunnat, ja muut  
 kunnalliset toimielimet) 
 (kv 26.11.2008 § 118) 
 
 Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle vara-

puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomai-
sen toimielimen jäsenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota 
korotettuna 50 %:lla. 

 
 Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu 

kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen pu-
heenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jäsenelle, joka osallistuu val-
tuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnan-
hallituksen puheenjohtajana tai muutoin määrätylle edustajalle suo-
ritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asian-
omaisen hallintoelimen jäsenelle.  
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Yli kolmen tunnin kokouksilta maksetaan kokouspalkkio 50 % :lla 
korotettuna. (kv 26.11.2008 § 118)   Poistettu valtuustossa 
11.11.2009 § 141.   
 
 
SAMANA PÄIVÄNÄ PIDETYT KOKOUKSET 

  
3 § Jos toimielin pitää samana kalenterivuorokautena useamman kuin 

yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yh-
deksi kokoukseksi, ellei kokousten välinen aika ole yli kaksi tuntia. 

 
 
VUOSIPALKKIOT 
 
4 § Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajille suoritetaan edellä 

2 §:n 1 momentissa määrättyjen kokouspalkkioiden lisäksi puheen-
johtajan tehtävistä palkkiota vuosittain seuraavasti: 

 
 valtuuston puheenjohtaja    1 500 euroa 
 valtuuston I ja II varapuheenjohtaja       580 euroa 
  kunnanhallituksen puheenjohtaja    2 300 euroa 
  kunnanhallituksen I ja II varapuheenjohtaja      580 euroa 

(kv 26.11.2008 § 118) 
 
 Mikäli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa hä-

nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti kuukauden. Tästä alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle ku-
takin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen 
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtäviään. 

 
 
SIHTEERIN PALKKIO 
 
5 § Toimielimen sihteerinä toimivalle luottamushenkilölle suoritetaan 2 

§:n 1 momentissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei 
hän saa tehtävästään vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota. 

 
 
KATSELMUS, NEUVOTTELU, TOIMITUS 
 
6 § Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kun-

nan toimielimen jäsen osallistuu toimielimen päätöksen perusteella 
ja josta laaditaan pöytäkirja tai muistio, sekä sellaisesta edustusteh-
tävästä, jonka jäsen suorittaa kunnan edustajana, maksetaan palk-
kiota 50 euroa. (kv 26.11.2008 § 118) 

  
KUNTIEN VÄLINEN YHTEISTOIMINTA 
 
7 § Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkilöiden palkki-

osta on voimassa mitä edellä 2 §:ssä on määrätty valtuuston jäsen-
ten palkkiosta. 
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 Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssä tarkoitettuun yhteislautakun-
taan tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa 
tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota sovel-
tuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2-7 §:ssä on mää-
rätty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimi-
elimen suorittamana. 

 
Tämän kohdan mukaiset muun yhteistoiminnan palkkiot maksetaan 
palkkiosäännön sen ryhmän perusteella, mistä kunnan toimielimestä 
yhteistyön toimielimen edustajat nimetään. (kv 28.9.2005 § 110) 

 
 Kuuma-palkkiosuositus 
 

"Vuosipalkkio 
Kuuma–puheenjohtaja  1 000 euroa 

 
Kokouspalkkiot 

Kuuma–puheenjohtaja    120 euroa 
Kuuma–parlamentin jäsen     75 euroa 
Kuuma–hallituksen jäsen     75 euroa 

 
Muut korvaukset 
Korvausta ansionmenetyksestä ja muut kustannusten korvaukset   
maksetaan kunkin kunnan palkkiosäännön mukaisesti. 
 
Perusteet 
Luottamushenkilöiden oikeus korvaukseen ja muut korvausten pe-
rusteet ratkaistaan kuntakohtaisesti kunkin kunnan palkkiosäännön 
mukaisesti. 

 
Komission jäsenet 
Komissiolle maksetaan Kuuma-parlamentin, -hallituksen ja –
komission kokouksista sama palkkio kuin luottamushenkilöjäsenille. 

 
Muiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta noudatetaan kunnal-
lisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä ja kuntakohtaisia pää-
töksiä." 
 
Komission jäsenille ja muille viranhaltijoille ja työntekijöille kokous-
palkkiot maksetaan virka-ajan ulkopuolella pidetyistä kokouksista. 
Palkkiot maksetaan tämän mukaisina kuluvan palkkionmaksatus-
kauden 1.9.2005 alusta lukien. (kv 28.9.2005 § 110) 
 

KÄRÄJÄOIKEUDEN LAUTAMIEHET 
 
8 § Käräjäoikeuden lautamiesten palkkio, päiväraha ja matkakustannus-

ten korvaus määräytyy niiden perusteiden mukaan, jotka oikeusmi-
nisteriö vahvistaa. 

 
 
VAALILAUTAKUNTA, -TOIMIKUNTA 
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9 § Vaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan palkkiota vaalitoimi-
tuspäiviltä 12 euroa tunnissa ja jäsenelle 10 euroa tunnissa. Palkkio 
maksetaan täysinä tunteina. Tätä korvausperustetta noudatetaan 
myös vaalitoimikuntaan ennakkoäänestyspäiviltä. Muista toimitus-
päiviä edeltävistä ja seuraavista kokouksista maksetaan palkkio 
normaalisti palkkiosäännön 2 §:n mukaan. (kv 26.11.2008 § 118) 

 
 Vaalilautakunta ei saa matkakorvauksia vaalipaikalle menosta. 
 
 Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkki-

oiden lisäksi vaalikohtaisena kertapalkkiona 100 euroa.  
(kv 26.11.2008 § 118) 

 
ERITYISTEHTÄVÄT 
 
10 § Sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännös-

sä, valtuusto määrää tarvittaessa palkkiot erikseen. 
 
 Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilöille määräämästä 

erityistehtävästä kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suo-
rittaa palkkiota 17 euroa. (kv 27.3.2002 § 28) 

 
 
ANSIONMENETYKSEN KORVAUS 
 
11 § Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan an-

sionmenetyksestä ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssä 
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuiten-
kaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. 
Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 1.9.2008 alkaen 14,21 eu-
roa/h. (kv 27.3.2002 § 28)  

 
 Saadakseen korvausta työansionmenetyksestä luottamushenkilön 

tulee esittää työnantajan todistus siitä. Todistuksesta on myös käy-
tävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut 
hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. 

 
 Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työ-

suhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuh-
teessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetykses-
tään. 

 
 Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaa-

dita, jos korvattava määrä on 1.9.2008 alkaen enintään 8,42 euroa 
tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen 
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutunei-
den kustannusten määrästä. 

 (kv 27.3.2002 § 28) 
 
 Jatkossa ansionmenetyskorvaus sidotaan valtakunnallisiin palkka-

uksen yleiskorotusprosenttimääriin. 
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 Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön tulee esittää kirjalli-
sesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan. Kustannusten 
enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä 1 momentissa on mää-
rätty. 

 
 
VAATIMUKSEN ESITTÄMINEN 
 
12 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus 

on esitettävä kuuden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voi-
massa olevien määräysten mukaan laskun hyväksyminen kuuluu. 

 
 
13 § Tässä säännössä mainitut palkkiot maksetaan neljännesvuosittain. 
 
 
14 § Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen 

hoitamiseksi tehdyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten 
korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yö-
matkarahaa ja kurssipäivärahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen mukaisesti. 

 
 
15 § Kunnanhallituksen jaosto antaa tarvittaessa yksityiskohtaiset ohjeet 

tämän palkkiosäännön soveltamisesta sekä ratkaisee luottamus-
henkilöiden vaatimukset heiltä evätyn korvauksen suorittamisesta. 

 
 
16 § Tämä sääntö tulee voimaan 1.1.1997. 
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KUNNAN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNNÖN PERUSTELUJA 
 
 
SOVELTAMISALA 
 
1 § Kunnan luottamushenkilökäsite on määritelty kuntalain 32 §:ssä. 
 
 
KOKOUSPALKKIOT 
 
2 § Kokouspalkkiot koskevat kunnan toimielimiä. Kokouksella tarkoite-

taan kuntalain tai muun lain tai asetuksen säännösten mukaisesti 
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon 
kutsuttu ja päätösvaltainen ja josta laaditaan pöytäkirja. 

 
 Lautakunnan jaoston tai osaston kokouksesta maksetaan sama 

palkkio kuin asianomaisen lautakunnan kokouksesta. 
 
 Toimielimiin saattaa kuulua kunnan luottamushenkilöiden ohella 

myös ulkopuolisia edustajia. Esimerkiksi rakennustoimikuntaan 
saattaa kuulua myös urakoitsijoiden edustajia jäseninä. Sanotunlai-
nen toimikunta ei ole tässä pykälässä tarkoitettu, vaan kunnan 
edustajan on tällöin katsottava kuuluvan toimikuntaan säännön 6 
§:ssä tarkoitettuna edustajana. Toisena vaihtoehtona on, että val-
tuusto määrää siinä tapauksessa kunnan edustajaksi nimetyn (sekä 
puheenjohtajan että jäsenen) palkkiosta erikseen säännön 11 §:n 
mukaisesti. 

 
 Kunnan viranomaisen jonkin yhteisön yhtiöjärjestyksen tai sääntöjen 

nojalla nimeämiä edustajia yhteisön hallintoelimiin tai muihin luotta-
mustoimiin ei myöskään ole pidettävä tässä pykälässä tarkoitettuina 
kunnan toimielimen kokoukseen osallistujina. Esimerkiksi yhtiön yh-
tiökokouksen sen hallitukseen valitsema kunnan edustaja saa palk-
kion yhtiön toimielinten päätösten mukaisesti. 

 
 Puheenjohtajan korotettu kokouspalkkio määräytyy 2 momentin viit-

tauksen mukaan jäsenen peruskokouspalkkiosta. 
 
 Puheenjohtajan palkkion suorittamista varapuheenjohtajalle ei pide-

tä tarkoituksenmukaisena tapauksessa, jolloin varsinainen puheen-
johtaja on ollut esteellinen vain yhdessä asiassa. 

 
 
VUOSIPALKKIOT 
 
4 § Pykälä sisältää valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajan 

vuosipalkkion. Vuosipalkkiota on katsottava suoritettavan mm. ko-
kouksiin valmistumisesta, asioihin perehtymisestä, asioiden tiedot-
tamisesta, pöytäkirjan allekirjoittamisesta, kunnan edustamisesta, 
mahdollisista vastaanottoajoista, jotka puheenjohtajille aiheuttavat 
enemmän työtä kuin kunnan vastaavan esimerkiksi osallistumisesta 
lautakuntien kokouksiin, joihin puheenjohtajaa ei ole kunnanhallituk-
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sen edustajana määrätty, ei siitä suoriteta eri palkkiota. Tällöin on 
siitä otettava määräys palkkiosääntöön (2 § 3 momenttiin). 

 
 Mikäli säännön mukaan puheenjohtajalle halutaan suorittaa 50 %:lla 

korotettu kokouspalkkio vuosipalkkion lisäksi, tulee 4 §:n 1 momen-
tissa viitata koko 2 §:ään. Tarkoitus on, että vuosipalkkio tällöin on 
määrältään pienempi silloin, jos korotettua kokouspalkkiota ei mak-
seta. Tässä tapauksessa 4 §:n 1 momentissa viitataan 2 §:n 1 mo-
menttiin. 

 
  
SIHTEERIN PALKKIO 
 
5 § Vuosipalkkion rinnalle on otettu mahdollinen kuukausi- ja muu eri 

palkkio. 
 
 
KATSELMUS, NEUVOTTELU, TOIMITUS 
 
6 § Pykälä koskee toimituksia, joista laaditaan pöytäkirja tai muistio. 

Edustustehtävistä on määrätty 11 §:ssä. 
 
 Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet edustustehtävistä makset-

tavien palkkioiden suorittamisesta. 
 
 
KUNTIEN YHTEISTOIMINTA 
 
7 § Jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtävänsä hoidosta 

kuntayhtymältä tai muun kunnan suorittamana, ei palkkiota hänelle 
suoriteta. 

 
 
KÄRÄJÄOIKEUDEN LAUTAMIEHET 
 
8 § Käräjäoikeuden lautamiehille maksetaan kunnan varoista korvausta 

kuten kuntalain 42 §:n mukaan luottamushenkilölle. Lautamiehille 
maksettava palkkio on vähintään oikeusministeriön päätöksellään 
vahvistama määrä. 

 
 Käräjäoikeuden lautamiehille maksetaan korvausta kuten luotta-

mushenkilöille. Hän on siten oikeutettu myös ansionmenetyksen 
korvaukseen 12 §:ssä määrätyllä tavalla. Myös esim. sellaisesta 
koulutuksesta, johon kunta omasta aloitteestaan tai ao. valtion vi-
ranomaisen pyynnöstä on lautamiehen nimennyt, aiheutuvat kus-
tannukset korvataan kuten muillekin luottamushenkilöille. 
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VAALILAUTAKUNTA,  TOIMIKUNTA, JÄSENYYS ERÄISSÄ ERITYISLAINSÄÄDÄNNÖN 
MUKAISISSA TOIMIELIMISSÄ 
 
9 § Valtuusto tai  hallitus valitsee eri lakien nojalla jäseniä valtion lauta-

kuntaan ja muihin toimielimiin. Vaikka henkilöt näissä toimielimissä 
eivät ole kunnallisia luottamushenkilöitä, on heitä koskemaan sää-
detty tai määrätty suurelta osin samat säännökset ja määräykset 
kuin kunnallisia luottamushenkilöitäkin. Ao. toimielintä koskevassa 
laissa (asetuksessa) saattaa olla säädetty heidän palkkionsa ja kor-
vauksensa maksettavaksi kunnan toimesta. Maksuperusteet voivat 
kuitenkin poiketa palkkiosäännöstä ja määräytyä ao. valtion viran-
omaisen määräämien perusteiden mukaan. 

 
 Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle sekä vaalitoimikun-

taan kuuluvalle maksettavista palkkioista on palkkiosääntömallissa 
suorituksena esitetty markkamääräiset rajat päätöksen perustaksi. 
Milloin on välttämätöntä, että nämä lautakunnat kokoontuvat muul-
loin kuin vaalipäivinä tai vaalitoimikunnat muutoin kuin vaalia toimit-
tamaan, palkkiot määräytyvät niin kuin muissakin lautakunnissa. 

 
 KML (kiinteistönmuodostuslaki) 6 §:ssä mainituille uskotuille miehille 

maksettavan palkkion sekä matkakustannusten korvauksen ja päi-
värahan määräämisperusteet vahvistaa maanmittauslaitoksen kes-
kushallinto. KML 207-213 §:issä on määräykset toimituskustannus-
ten maksamisesta. 

 
 Maaoikeuden lautamiehistä on määräykset KML 251 §:ssä. KML 

253 §:n mukaan maaoikeuden lautamiehille maksetaan valtion va-
roista palkkiota sekä päivärahaa ja korvausta oikeusministeriön 
päättämien perusteiden mukaisesti. 

 
 Verotuksen oikaisulautakunnan jäsenille samoin kuin veroasiamie-

helle suoritetaan palkkio verohallinnon luottamushenkilöiden palk-
kioperusteista annetun valtiovarainministeriön päätöksen mukaan. 
Kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntöä ei näihin jäseniin so-
velleta, joten ansionmenetyksen korvaukseen oikeuttavia säännök-
siä ei heidän osaltaan ole. 

 
 
ERITYISTEHTÄVÄT 
 
10 § Tämän säännön 4 §:ssä mainitun vuosipalkkion on katsottava ole-

van yleensä myös korvausta puheenjohtajan suorittamista edustus-
tehtävistä eikä sen vuoksi niistä ole tarvetta suorittaa erillistä palk-
kiota. Mikäli valtuusto tai kunnanhallitus nimeää luottamushenkilön 
edustamaan kuntaa määrätyssä asiassa, esimerkiksi neuvottelussa, 
josta ei laadita pöytäkirjaa tai muistiota, osallistumaan tiettyä asiaa 
varten nimettyyn lähetystöön tai muuhun vastaavaan tehtävään, 
saattaa palkkion suorittaminen olla aiheellista. 

 
 Koulutus  ja tiedotustilaisuuksista, edustustehtävistä yleensä, onnit-

telukäynneistä, tutustumismatkoista tai esimerkiksi ystävyyskunta-
vierailusta ei katsota tarpeelliseksi määrätä suoritettavaksi eri palk-
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kiota. Osallistumisesta edellä mainittuihin tilaisuuksiin on luottamus-
henkilö kuitenkin oikeutettu saamaan korvauksen ansionmenetyk-
sestä sekä päivärahan jne. jäljempänä 15 §:ssä mainitun mukaises-
ti. 

 
 Mikäli tehtävän laatu, asian valmistelu ja siihen perehtyminen sekä 

vastuu sitä edellyttävät voidaan luottamushenkilöille suorittaa palk-
kiota esimerkiksi määräyksen antaneen toimielimen (valtuuston tai  
hallituksen) jäsenille suoritettavan palkkion määräisenä taikka esi-
merkiksi asiaa käsittelevän muun toimielimen jäsenten palkkiope-
rusteiden mukaisena. Tällöin on määräys siitä otettava palkkiosään-
töön. 

 
 Erilaisiin yhteistyöelimiin, esimerkiksi rakennushankkeiden suunnit-

telua ja rakentamista varten asetettuun rakennustoimikuntaan tai 
elinkeinoelämän kehittämiseksi asetettuun elinkeinoasiainneuvotte-
lukuntaan saattaa kuulua jäseninä kunnan luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden ohella "ulkopuolisia" rakentajan, yrittäjien jne. ni-
meämiä edustajia. Muun kuin kunnanhallituksen/valtuuston ni-
meämille edustajille ei makseta palkkiosäännön mukaisia palkkioita. 
Eri hallintokunnat ovat itse asettaneet yhteistyön toteuttamiseksi 
työryhmiä ja kutsuneet niihin jäseniksi myös muita kuin kunnan pal-
veluksessa tai luottamustehtävissä olevia (KHO 1984 A II). Nämä 
eivät ole kunnallislaissa tarkoitettuja toimielimiä eikä niihin osallistu-
ville suoriteta kunnan varoista palkkiota ja korvauksia. 

 
 Erilaiset julkisoikeudelliset elimet, kuten lääninhallitukset kutsuvat 

nimettyjä kunnan luottamushenkilöitä toimikuntiinsa, neuvottelupäi-
ville ym. tilaisuuksiin. Mahdollinen palkkion suorittaminen tulee ky-
seeseen silloin, jos kunnan ao. toimielin (hallitus) erikseen hyväksyy 
luottamushenkilön nimeämisen osallistumaan po. tilaisuuteen. Palk-
kio voidaan päättää maksaa myös silloin, jos kunta itse nimeää tilai-
suuteen osallistuvan henkilön. Myös kustannusten korvaus (matka-
kustannukset, ansionmenetys) edellyttää kunnan päätöstä luotta-
mushenkilön toimimisesta kunnan edustajana. Jos vastaavasti vi-
ranhaltija kutsutaan virkansa puolesta po. tilaisuuksiin, ei palkkio-
sääntöä sovelleta vaan matka  ym. korvaukset määräytyvät virkaeh-
tosopimuksen mukaan. 

 
 
ANSIONMENETYKSEN KORVAUS, KUSTANNUSTEN KORVAUS 
 
11 § Edellytyksenä ansionmenetyksen korvauksen maksamiselle on kai-

kissa tilanteissa se, että todellista ansionmenetystä on syntynyt 
(KHO 5.2.1985 taltio 486). Ansionmenetyksen korvauksella korva-
taan luottamustoimen hoitamisen vuoksi menetettyä tai vähentynyt-
tä ansiota, eikä se ole korvausta menetetystä työajasta. Jos työteh-
tävät voidaan säännöllisen työajan ansioiden vähenemättä suorittaa 
muulloin tai luottamustehtävää on hoidettu esim. vuosiloman tai va-
paapäivän aikana, ei ansionmenetyksen korvausta makseta, koska 
korvattavaa ansionmenetystä ei ole aiheutunut. 
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 Ansionmenetyksen on tullut kohdistua säännölliseen työaikaan. 
Näin ollen ylitöistä, opettajan ylituntipalkkioista tai muista lisäpalkki-
oista ei korvausta makseta. Yrittäjien, esim. maatalousyrittäjien tai 
autoilijoiden säännölliseksi työajaksi on katsottava aika, jonka hän 
tavallisesti käyttää ansiotoimintaansa. 

 
 Korvaus voi kohdistua vain siihen säännöllisen työajan ansiotuloon, 

josta luottamushenkilö saa pääasiallisen toimeentulonsa. Luotta-
mushenkilön ammatilla sinänsä ei ole merkitystä. Eläkkeellä olijan, 
joka vaatii ansionmenetyksen korvausta on selvitettävä, että hän 
saa edelleenkin työ  tai yrittäjätuloista pääasiallisen toimeentulonsa 
ja siitä on syntynyt menetystä.  

 
 Palkkiosääntösuoritukseen sisältyy myös aikarajoitus: ansionmene-

tyksen korvausta suoritetaan enintään kahdeksalta tunnilta vuoro-
kaudessa. Korvausta määriteltäessä edellä sanotuilla perusteilla 
luottamustoimen hoitamiseen meneväksi ajaksi luetaan paitsi koko-
uksiin ja niihin osallistumiseksi tehtyihin matkoihin kuluva aika mm. 
se aika, mikä luottamushenkilöltä menee kunnan edustus  yms. ti-
laisuuksiin sekä koulutukseen osallistumiseen. Korvattava aika al-
kaa kulua siitä, kun luottamushenkilö lähtee kotoaan tai työpaikal-
taan kokoukseen ja päättyy, kun hän luottamustehtävän hoitamisen 
jälkeen palaa kotiin tai työpaikalle. 

 
 Kun korvauksen kohteena on luottamustehtävän hoitamiseen käy-

tetty aika, ei esimerkiksi ryhmäkokouksiin käytetyltä ajalta ansion-
menetyksen korvausta suoriteta (vrt. KHO 1980 I 3). 

 
 Palkkiosäännön perusteella ei korvata luottamustehtävän hoitami-

sesta aiheutunutta työn saamatta jäämistä (KHO 1985 A II 30). 
Työttömyyskorvausta saava luottamushenkilö menettää po. korva-
uksen luottamustehtäviin käytetyltä ajalta, koska hän ei silloin ole 
työhön käytettävissä, tai hänen saamansa palkkion määrä ylittää 
työttömyyskorvauksen saamisen rajat. 

 
 Milloin luottamushenkilö on valtuuttanut työnantajansa nostamaan 

kunnalliselle luottamushenkilölle suoritettavan ansionmenetyksen 
korvauksen, korvauksen maksaminen on työnantajalle mahdollista 
tämän antaman selvityksen perusteella siitä, mikä olisi ollut mene-
tettävä ansio. Tältä osin viittaamme Suomen Kunnallisliiton yleiskir-
jeeseen 86/1978. 

 
 Kunnallisen opetusalan virkaehtosopimuksen mukaan peruskoulun 

ja lukion (opettajan/rehtorin) viranhaltijalta, joka on estynyt hoita-
masta virkaansa sellaisen julkisen tehtävän vuoksi, josta ei ole lupa 
kieltäytyä, pidätetään kolmannes hänen palkastaan ja syrjäseutu-
lisästään. Tässä yhteydessä voidaan lyhyesti todeta, että sellaisia 
julkisia kunnallisia tehtäviä, joista ei ole lupa kieltäytyä ovat valtuus-
ton (edellyttää suostumusta), hallituksen, lautakunnan, johtokunnan 
ja kunnanhallituksen asettaman toimikunnan tehtävät sekä vastaa-
vat tehtävät kuntainliitoissa. Näissäkin elimissä vain kokoukset ja 
niihin verrattavat tilaisuudet ovat niitä "pakollisia" tehtäviä, joista ei 
voi kieltäytyä. Kunnallinen luottamushenkilö osallistuu paljon myös 
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sellaiseen toimintaan, joka on luonteeltaan "ei pakollista". Edellä 
sanottu peruskoulua koskeva palkkausmääräys koskee vain pakolli-
sia tehtäviä. (Ks. Anja Vaheri: KSVT tiedotuksia 4/1977) 

 
 Korvausta maksetaan luottamushenkilöille myös niissä tapauksissa, 

joissa kustannus on ansionmenetykseen rinnastettavaa. 
 
 Yleisenä perusteena ansionmenetyksen korvauksen määrälle, joka 

on voitu suorittaa luottamushenkilön vakuutuksen perusteella ilman 
tarkkaa selvitystä menetyksen määrästä, on pidetty keskituntian-
siolaskelmia. Tästä johtuen on selvää, että viimeksi mainittu korva-
uksen määrä ei ole ns. vähimmäis- eli minimikorvaus, vaan haettu 
keskiarvo, jonka osa menetyksistä ylittää, osa alittaa. 

 
 Pykälän 3 momentissa mainittuna selvityksenä voidaan pitää esi-

merkiksi sijaisen kuittausta palkan saamisesta, selvitystä ennakon-
pidätyksen sosiaaliturvamaksun suorittamisesta sijaisen tai lasten-
hoitajan palkanmaksun johdosta tai kodinhoitajan/kotiavustajan las-
kun suorittamista. Korvauksen enimmäismäärään nähden noudate-
taan edellä 1 momentissa mainittuja määräyksiä. 

 
 Kunnanhallituksella tai palkkiosäännössä määrätyllä muulla kunnan 

toimielimellä on oikeus harkintansa mukaan vaatia selvitys mm. 
kuntalain 42 §:n momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.  

 
 
PALKKION MAKSAMISAIKA 
 
13 § Kunnan harkinnan mukaan maksaminen voidaan suorittaa esimer-

kiksi kuukausittain, neljännes  tai puolivuosittain. 
 
 
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS 
 
14 § Matkakorvausten tulee perustua aiheutuneisiin kustannuksiin ja olla 

joko kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaiset tai kuitenkin 
enintään verohallituksen ennakkoperinnästä antamien ohjeiden mu-
kaiset. 

 
 Jos luottamushenkilö (tilapäisesti) työskentelee tai opiskelee toisella 

paikkakunnalla, korvataan matkat vain vakinaisesta (omassa kun-
nassa sijaitsevasta) asunnosta luottamustoimen hoitamispaikkaan 
(vrt. KHO 31:1979 taltio 429). Luottamushenkilön ollessa tilapäisesti 
muulla paikkakunnalla voidaan varajäsen kutsua hoitamaan luotta-
mustehtävää. 

  
Matkakustannuksistakin maksetaan vain todelliset kustannukset. 
Näitä kustannusten korvauksia on luottamushenkilön haettava kirjal-
lisesti kunnalta, siis päinvastoin kuin kokouspalkkioita, jotka makse-
taan automaattisesti. 

 


