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NURMIJÄRVEN KUNNAN SIVISTYSTOIMEN TOIMIALAN JOHTOSÄÄNTÖ 
Hyväksytty valtuustossa 17.12.2008 § 142. Voimaantulo 1.2.2009. 
Muutettu valtuustossa 19.5.2009 § 55. 
 
 
 

1. Sivistystoimen toimialan toiminta-ajatus 
Nurmijärven kunnan sivistystoimen toimiala (jäljempänä sivistystoimi) 
tarjoaa asiakaslähtöisesti kaikenikäisille  asiakkailleen tarpeellisia ja 
monipuolisia varhaiskasvatus-, koulutus-, nuoriso- sekä kirjasto- ja 
kulttuuripalveluita.  
 
Palveluilla tuetaan yksilön kehitystä yhteistyö- ja toimintakykyiseksi 
kansalaiseksi sekä vastuulliseksi toimijaksi ja lisätään asukkaiden 
viihtyvyyttä ja henkistä hyvinvointia sekä terveyttä. 
 
Sivistystoimi toimii moniammatillisesti ja vuorovaikutteisesti yhteisölli-
syyttä ja elinikäistä oppimista tukien. 
  

2. Toimielimien kokoonpano 

 Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) jäsentä ja yhtä monta va-
rajäsentä. 

 

Nuorisolautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä ja yhtä monta va-
rajäsentä. Poikkihallinnollisen päätöksenteon tukemiseksi yksi (1) 
nuorisolautakunnan jäsenistä on sosiaali- ja terveyslautakunnan ja 
yksi (1) sivistyslautakunnan jäsen.  
 

3. Toimielimien tehtävät  

Sivistyslautakunnan tehtävänä on huolehtia avoimen varhaiskas-
vatustoiminnan, lasten päivähoitopalveluiden, esiopetuksen, perus-
opetuksen, lukiokoulutuksen, kirjasto-, kulttuuri-, ja museopalvelui-
den sekä hallinto- ja talouspalveluiden järjestämisestä ja toiminnan, 
talouden ja organisaation kehittämisestä. Lisäksi lautakunnan tehtä-
vänä on ohjata ja valvoa lautakunnan alaisten tulosalueiden toimin-
nan suunnittelua, toteutusta ja vaikuttavuutta. 
 

Nuorisolautakunnan tehtävänä on huolehtia nuorisopalveluiden 
toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä, asettaa tavoittei-
ta, seurata ja arvioida toiminnan tuloksia sekä ohjata ja valvoa tulos-
alueensa suunnittelua ja toteutusta. 
 
Lisäksi lautakunnan tehtäviin kuuluu perusopetuslain mukainen kou-
lulaisten aamu- ja iltapäivätoiminta sekä päihteettömyyden ja toimi-
alaansa liittyvän kansalaisvaikuttamisen edistäminen. 
 
 

4. Toimielimien ratkaisuvalta 

 Sivistyslautakunta päättää: 

 

- opetuslainsäädännössä kunnan ja opetuksen järjestäjän tehtäväksi 
säädetyistä asioista ja muistakin opetuslainsäädäntöön perustuvista 
asioista, ellei päätöstä ole lainsäädännössä säädetty muun viran-
omaisen tehtäväksi.  

- päivähoitoa, lasten kotihoidon tukea ja yksityisen hoidon tukea kos-
kevassa lainsäädännössä kunnan monijäsenisen toimielimen tehtä-
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väksi säädetyistä asioista ja muistakin em. lainsäädäntöön perustu-
vista asioista, ellei päätöstä ole lainsäädännössä säädetty muun vi-
ranomaisen tehtäväksi.  

- kirjasto-, kulttuuri- ja museolainsäädännössä kunnan tehtäväksi 
määrätyistä asioista 

  
 Sen lisäksi sivistyslautakunnan tehtävänä on:  
1. hyväksyä varhaiskasvatus-, koulutus-, kirjasto- ja kulttuuri- sekä 

hallinto- ja talouspalveluiden talousarvioesitys  ja käyttösuunni-
telma; 

2. päättää toimialansa maksuista ja taksoista; 
3. päättää toimialansa ostopalvelusopimuksista kunnanhallituksen 

asettamissa rajoissa; 
4. päättää esiopetuksen ja koulujen työ- ja loma-ajoista sekä toimin-

tayksiköiden aukioloajoista; 
5. hyväksyä varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat; 
6. päättää peruskoulun piirijaosta; 
7. osoittaa oppivelvollisille perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mu-

kaisena kouluna oman koulupiirin koulu; 
8. päättää valtuuston perustamien opettajanvirkojen nimikkeiden 

muuttamisesta; 
9. päättää tuntikehyksen yhteismäärästä; 
10. valita johtokuntien jäsenet; 
11. päättää sosiaalipalvelumaksujen suuruudesta ja niiden perusteis-

ta varhaiskasvatuspalvelujen tulosalueen tehtävien osalta; 
12. päättää sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista yleisistä 

perusteista ja ohjeista varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueen 
tehtävien osalta; 

13. päättää yksityiselle varhaiskasvatuspalvelujen tuottajalle makset-
tavan aloitustuen suuruudesta; 

14. päättää kirjasto- ja kulttuuripalveluiden käyttösäännöistä; 
15. hyväksyä kulttuuriavustusten jakoperusteet ja jakaa avustukset; 
16. päättää kunnan kuvataidehankinnoista; 
17. päättää muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei 

tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tai viranhalti-
jan ratkaistavaksi; 

18. hyväksyä sivistyslautakunnan toimintasääntö ratkaisuvallan siir-
tämiseksi johtokunnille ja viranhaltijoille. 

 

Nuorisolautakunta 
Sen lisäksi mitä nuorisolaissa ja -asetuksessa on määrätty,  nuoriso-
lautakunnan tehtävänä on: 

 
1. hyväksyä nuorisopalveluiden talousarvioesitys ja käyttösuunni-

telma; 
2. käsitellä vuosittain tavoitteet ja niiden toteutumista koskevat ra-

portit; 
3. hyväksyä avustusten jakoperusteet ja jakaa avustukset; 
4. päättää toimintayksiköiden aukioloajoista; 
5. hyväksyä aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma; 
6. päättää muistakin toimialaansa kuuluvista asioista, ellei tehtävää 

ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan rat-
kaistavaksi; 

7. hyväksyä nuorisolautakunnan toimintasääntö ratkaisuvallan siir-
tämiseksi viranhaltijoille. 
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Edellä esitetyn lisäksi sivistys- ja nuorisolautakuntien tehtävinä on : 
1. päättää hankinnoista kuten kunnan hallintosäännössä ja kunnan-

hallituksen hyväksymässä talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa 
määrätään 

2. päättää irtaimen omaisuuden myynnistä ja vuokraamisesta 
3. päättää taksojen ja maksujen hyväksymisestä valtuuston hyväk-

symien yleisten periaatteiden mukaisesti 
4. päättää hallintaan luovutettujen tilojen ja alueiden vuokraamises-

ta kunnanhallituksen antaman erillisohjeen mukaisesti 
5. päättää kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muut-

tamisesta ja vapauttamisesta kuten kunnan hallituksen hyväksy-
mässä talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa määrätään 

6. päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä tapauksissa, joissa 
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kunnanhallituksen vah-
vistaman euromäärän rajoissa. 

 

5. Kokoukset 
Toimialan tulosaluepäälliköillä on oikeus osallistua lautakuntien ko-
kouksiin. 

 
Tarvittaessa esittelijä tai lautakunnan puheenjohtaja voi kutsua asi-
antuntijoita kokoukseen. 

 

6. Esittely  
Sivistyslautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimenjoh-
tajan esittelystä muilta osin, mutta kirjasto- ja kulttuuripalveluiden 
asiat ratkaistaan kulttuurijohtajan esittelystä kuitenkin niin, että sivis-
tystoimen yhteiset asiat ja talousarvioon liittyvät asiat ratkaistaan si-
vistystoimenjohtajan esittelystä. (Kv 19.5.2009 § 55) 
 
Nuorisolautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan nuorisopäällikön 
esittelystä, kuitenkin niin, että sivistystoimen yhteiset asiat ja talous-
arvioon liittyvät asiat ratkaistaan sivistystoimenjohtajan esittelystä.  
  
Esittelijän ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijänä se viranhal-
tija, jonka tehtävänä on tällöin hoitaa po. esittelijän muutkin virkateh-
tävät. 

  

7. Asiakirjojen allekirjoittaminen 
 Sivistyslautakunnan ja nuorisolautakunnan päätösten perusteella teh-

tävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa asian 
esitellyt viranhaltija tai tämän ollessa estynyt se viranhaltija, jonka teh-
tävänä on tällöin hoitaa po. viranhaltijan muutkin virkatehtävät.  

 
 

KOULUN HALLINTO 

 

8. Johtokunta  
Kunnan kullakin koululla on oma johtokunta, kuitenkin niin, että Ra-
jamäen koulun johtokunta hallinnoi myös Länsikaaren koulua ja  
Mäntysalon koulun johtokunta myös Haikalan koulua. Rajamäen ylä-
asteella ja lukiolla on yhteinen johtokunta samoin kuin Nurmijärven 
yhteiskoulun yläasteella ja lukiolla. 
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9 . Johtokunnan kokoonpano 
 Sivistyslautakunta valitsee rehtorin virassa toimivan rehtorin johta-

man koulun johtokuntaan viisi (5) jäsentä ja muiden koulujen johto-
kuntiin kolme (3) jäsentä ja yhtä monta varajäsentä oppilaiden huol-
tajien keskuudesta. 

 
 Lisäksi sivistyslautakunta valitsee peruskoulun johtokuntaan jäseniksi 

yhden (1) opettajakunnan ja yhden (1) koulun muun henkilökunnan 
keskuudestaan ehdottamista henkilöistä.  

 
Rajamäen yläasteen ja lukion yhteiseen johtokuntaan sekä Nurmi-
järven yhteiskoulun yläasteen ja lukion yhteiseen johtokuntaan sivis-
tyslautakunta valitsee 1 momentissa mainittujen jäsenten lisäksi jä-
seniksi yhden (1) peruskoulun opettajakunnan ja yhden (1) lukion 
opettajakunnan sekä yhden (1) koulun muun henkilökunnan keskuu-
destaan ehdottamista henkilöistä.  
 
Rajamäen yläasteen ja lukion yhteiseen johtokuntaan sekä Nurmi-
järven yhteiskoulun yläasteen ja lukion yhteiseen johtokuntaan sivis-
tyslautakunta voi lisäksi valita jäseneksi lukuvuodeksi kerrallaan yh-
den (1) lukion oppilaskunnan keskuudestaan ehdottamista henkilöis-
tä. Lukion opiskelijoista valittavan jäsenen tulee olla 18 vuotta täyttä-
nyt.  
 
Johtokuntien kokouksissa on sivistystoimenjohtajalla, opetuspäälli-
köllä ja hallintopäälliköllä oikeus olla läsnä ja käyttää puhevaltaa. 

 

10.Tehtävät ja ratkaisuvalta 
 Johtokunnan tehtävät ja ratkaisuvalta määritellään sivistyslautakun-

nan toimintasäännössä. 
 

11. Esittely 
Asiat ratkaistaan johtokunnan kokouksissa koulun rehtorin esittelys-
tä. Esittelijän ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijänä se vi-
ranhaltija, jonka tehtävänä on tällöin hoitaa asianomaisen viranhalti-
jan muutkin virkatehtävät. Milloin tämäkin on estynyt tai esteellinen, 
toimii esittelijänä puheenjohtaja.  
 

12. Siirtymäsäännös  
Siihen saakka, kunnes Länsikaaren koululle valitaan oma rehtori, si-
tä hallinnoi Rajamäen koulun johtokunta. 
Siihen saakka, kunnes Haikalan koululle valitaan oma rehtori, sitä 
hallinnoi Mäntysalon koulun johtokunta. 

 

 
 


